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Nachhaltigkeit bei elobau 
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Zahlen und Fakten 

  Unternehmenssitz in Leutkirch im Allgäu 
 3 Produktionswerke, 10 Vertriebsgesellschaften 
 Gründung 1972 durch Fritz Hetzer 
 Geschäftsleitung: Michael Hetzer, Dietmar Weik, Dr. Thilo Ittner 
 ca. 760 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit 
 in 38 Ländern vertreten 
  84,3  Mio. Euro Umsatz (2016) 
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Bedienelemente 
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Sensoren 
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Füllstandsmessung 
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Maschinensicherheit 
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 Mensch im Mittelpunkt – respektvolles Miteinander 
 Hoher Gestaltungsspielraum und Verantwortung 
 Werte-Kontinuität und langfristige Strategien (Stiftungsunternehmen) 
 Nachhaltigkeit besitzt hohen Stellenwert im Geschäftsmodell 
 Produkte „Made in Germany“ 
 Breites Produkt- und Technologieportfolio 
 Synergien: Funktionale Sicherheit in Maschinen- und Fahrzeugbau 

 

Was ist das Besondere an elobau? 
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Unser Nachhaltigkeitsverständnis 

Ökonomisch  
 profitables und integres Geschäftsmodell 
 hohe Eigenkapitalquote 
 nachhaltiges Produktportfolio 

Sozial 

 faire Arbeitsbedingungen 
 Förderung der Mitarbeitergesundheit 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 gesellschaftliches Engagement 

Ökologisch 

 Ressourceneffizienz 
 Verringerung der Emissionen 
 Umwelt- und Klimaschutzprojekte 
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Beispiele aus den Unternehmensbereichen 

Entwicklung: Pilotprojekt zu biobasierten Kunststoffen 

Einkauf: ökosoziale Lieferantenbewertung 

Personal: Mitarbeiter erarbeiten Lohnmodell, MA-Befragungen  

Nachhaltigkeit: Grünstrom-Produktion > Stromverbrauch, Klimaneutralität 

Vertrieb:  klimaneutraler Versand, Studie Nachhaltigkeit von Kunden & pot. Kunden 

Produkte: ergonomisch, benutzerfreundlich, langlebig, basierend  
auf energieeffizienter Basistechnologie (Reed, Hall) 
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Beispiele für ergriffene Maßnahmen 

Aussagekräftige Bilder mit 
Textzeile 

 Solarpark mit ca. 2,4 MW Leistung 
 PV-Anlagen auf den Dächern der Firmengebäude 
 100% Bezug von Grünstrom 
 

 3 Energie-Plus Gebäude, die letzten beiden 
komplett aus Holz 

 Mikrogasturbinen, Energiespeicher und 
Geothermie 
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Beispiele für ergriffene Maßnahmen  

Aussagekräftige Bilder mit 
Textzeile 

 Hocheffizientes Lagersystem 
 Energieeffizienter Maschinenpark 
 Wärmerückgewinnung aus Spritzgussmaschinen 

 Elektro-Autos, Fuhrpark Energieeffizienzklasse 
A/A+, kein SUV, max.115g/Km 

 Fahrradleasing „NimmsRad“ 

 Aufforstung in Costa-Rica zur CO2-Kompensation 
 Renaturierungsprojekte in Isny & Stiftung Wilde 

Argen 
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Unsere Management- und 
Bilanzierungsinstrumente 
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Managementsysteme nach ISO 

Thema Norm Status Ansprechpartner 
Qualität ISO 9001: 2015 zertifiziert Qualität 

Umwelt ISO 14001: 2015 zertifiziert Umwelt- u. Energieteam 

Energie ISO 50001: 2011 zertifiziert Umwelt- u. Energieteam 

Arbeitssicherheit ISO 45001 nicht zertifiziert Sicherheitsfachkraft  

Planen 
(plan) 

Umsetzen 
(do) 

Überprüfen 
(check) 

Handeln 
(act) 
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Internes Energiemonitoring 

Mittagspause 
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NH-Scouts entwickeln Pendlererfassung 
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Öko-soziale Bilanzierung 

Ökonomisch  
 profitables und integres Geschäftsmodell 
 hohe Eigenkapitalquote 
 nachhaltiges Produktportfolio 

Sozial 

 faire Arbeitsbedingungen 
 Förderung der Mitarbeitergesundheit 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 gesellschaftliches Engagement 

Ökologisch 

 Ressourceneffizienz 
 Verringerung der Emissionen 
 Umwelt- und Klimaschutzprojekte 
 
 

Bilanz nach 
Handelsgesetzbuch  

Deutscher Nachhaltigkeitskodex 
und neu: 
Bilanz nach Gemeinwohl-Ökonomie 
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Gemeinwohl-Ökonomie-Bilanz 

Die Gemeinwohl-Bilanz macht folgende Werte messbar: 
 

 Menschenwürde 
 Solidarität  
 Ökologische Nachhaltigkeit 
 Soziale Gerechtigkeit 
 Transparenz und Mitbestimmung 
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Ergebnis elobau (-2.850 bis +1.000 P.) 
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Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit 
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NH-Beauftragter 

Mitarbeiter & Mentalität 

Vision, Strategie 

GF- 
Sprecher 

elo-Idea 

Arbeits- 

Gruppen* 

IMS  

Lenkungs-kreis 

NH  
(2x jährlich) 

• Ziele 

• Schwerpunkte 

• Mitgestaltung 

• Kontinuierliche 

Verbesserung 

 

• Feedback 

• Korrektur 

Organigramm  
Nachhaltigkeit (NH) 

*Arbeitsgruppen: 
• Umwelt- und Energieteam 
• Team soziale Nachhaltigkeit/Personal 
• BGM-Team 
• Ergonomie-Team 
• Lohngruppe 

 
 

• Reflektion 

• Multiplikation 

• Bereichs-strategien 

NH-

Scouts 
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NH- Ziele 2017 pro 1000 € Wertschöpfung 
(Umsatzziel + 9%) 

Klima:              < 123 kg Treibhausgase (2016: 122 kg)  
Ressourcen 1: < 3,5 kg Abfall (2016: 3,46 kg) 
Ressourcen 2: < 86 kWh Energie (2016: 89 kWh) 
 
 
Übergeordnetes Ziel: Nachhaltigkeit in die „DNA“ des Unternehmens 
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 Leitsätze für gute Kommunikation 
 Offene Türen 
 Transparentes Entlohnungssystem 
 Zweijährige Mitarbeitervollbefragung 
 Kummerkasten 
 Mitarbeiter-Zeitschrift eloZEIT 

Offene Kommunikation 

Aussagekräftige Bilder mit 
Textzeile aus PERSONAL 
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Managementregeln zur Orientierung 

 Ich entwickle meine Mitarbeiter weiter und fördere sie gemäß ihrer Potentiale. 
 Ich achte auf die Gesundheit meiner Mitarbeiterinnen. 
 Ich pflege den verantwortungsbewussten Umgang mit allen Ressourcen. 
 Ich strebe stets langfristige Lösungen an. 
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