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Betriebssicherheit
und Brandschutz

Verantwortlichkeit des

Unternehmens und dessen
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Detlef Hock

Projektleiter

Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter
Fachkunde 42. BImSchV

SIFA-Dozent, anerkannter Lernbegleiter
der DGUV und SGD-Sud

* Ausbilder IHK
* Qualitatsmanagementassistent DGQ




Agenda EL]

* Grundsatze / Rechtliches
* Verantwortung / Haftung Betreiber / Fuhrung
* Planung von Umbauten

 Baulicher Brandschutz fur Errichter von stationaren
Feuerlosch- und Brandschutzanlagen

* Gewahrleistung der Betriebssicherheit
* Forderungen
* BrandschutzmaRnahmen im Arbeitsschutzrecht

* Erforderliche Abstimmung brandschutztechnischer
MalRnahmen

* Spannungsfelder durch Anforderungsdetails
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Der Dschungel der Vorschriften
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GRUNDSATZLICHES / RECHTLICHES
ALLGEMEINGULTIGE GESETZE UND VERORDNUNGEN

ARBEITSSCHUTZGESETZ (ARBSCHG)

§ 3 GRUNDPFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

... ist verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes
unter Berucksichtigung der Umstande zu treffen die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Dabei hat
er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten anzustreben.




ArbStattV

GRUNDSATZLICHES / RECHTLICHES
ALLGEMEINGULTIGE GESETZE UND VERORDNUNGEN

ARBEITSSTATTENVERORDNUNG
(ARBSTATTV)

§3 EINRICHTEN UND BETREIBEN VON
ARBEITSSTATTEN

Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den
Vorschriften dieser Verordnung einschlief8lich ihres Anhangs
entsprechend so eingerichtet und betrieben werden, dass von
lhnen keine Gefahrdungen fur die Sicherheit und die Gesundheit
der Beschaftigten ausgehen.

BmeEH



GRUNDSATZLICHES / RECHTLICHES Betresichrhetverordnung

BetrSichV

ALLGEMEINGULTIGE GESETZE UND VERORDNUNGEN OB

BETRIEBSSICHERHEITSVERORDNUNG
(BETRSICHV)

§ 3 GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 des
ArbSchG die notwendigen MalRnahmen flr die sichere Bereitstellung
und Benutzung der Arbeitsmittel zu ermitteln. Dabei hat er
insbesondere die Gefahrdung zu beriicksichtigen, die mit der
Benutzung des Arbeitsmittels selbst verbunden sind und die am
Arbeitsplatz durch Wechselwirkungen der Arbeitsmittel
untereinander oder mit Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung

hervorgerufen werden.



A Betesscereserotnng
GRUNDSATZLICHES / RECHTLICHES FESaBRY

ALLGEMEINGULTIGE GESETZE UND VERORDNUNGEN ~ * *~

Tail B: Die Varordnung

BETRIEBSSICHERHEITSVERORDNUNG
(BETRSICHV)

§ 4 ANFORDERUNGEN AN DIE BEREITSTELLUNG
UND BENUTZUNG DER ARBEITSMITTEL

Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MalBnahmen zu treffen, damit

den Beschaftigten nur Arbeitsmittel bereitgestellt werden, die fir die
am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind und bei deren
bestimmungsgemalier Benutzung Sicherheit und Gesundheitsschutz

gewahrleistet sind.

BmeEH



Verantwortung |
Betreiber

— ) . \a .'- [ [

Betreiber (I “x [T

Wer ist Betreiber?

Betreiber ist, wer die tatsachliche oder rechtliche
Moglichkeit hat, die notwendigen Entscheidungen im
Hinblick auf die Sicherheit der Anlage zu treffen.

(Quelle: VGH Bad.Wurtt., DVBI 1988, S.542)

BMIBH



Verantwortung

Wer ist Betreiber?

Jeder, der durch sein Mitdenken und sein verantwortliches Handeln einen
Schadenfall hatte vermeiden konnen und mussen!

Erklarung:
Betreiber ist, wer durch

tatsachliches Handeln,

rechtliches Handeln, < -y~
die Stellung als Eigentumer, ;
die Stellung als Besitzer,
das Recht zur Anweisung IO
die Pflicht zur Kontrolle,

die Moglichkeit zur Auswabhl

auf den tatsachlichen Geschehensablauf hat Einfluss nehmen konnen.

BM[BH



Haftung der Betreiber / Fuhrung

Strafrecht

Arbeitsrecht

Zivilrecht

Ordnungswidrigkeitsrecht

GMBER



Haftung der Betreiber / Fuhrung

Pflichtverletzung? " nein
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rechtswidrig? | ' nein’ keine

— Haftung
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Strafrecht : °Td"“."95' Zivilrecht Arbeitsrecht
widrigkeitsrecht
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Beispiele fur Rechtsfolgen i

VerstoR gegen UVV BulRgeld

(SGB VIl § 209) (bis 10.000,- EUR)

Straftat Geld- oder Freiheitsstrafe
(StGB § 229 Verletzung — bis 3 Jahre bei Verletzung
StGB § 222 T6tung eines Menschen) — bis 5 Jahre bei Totung

Erstattung der
Behandlungskosten
an die Unfallversicherung

Herbeifuhren eines Arbeitsunfalls
(SGB VII § 110)

Verletzung der arbeits-

vertraglichen Verpflichtungen Kundigung u. a.

GMBER
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Planung von Umbauten Sy
Landesbau- Arbeitsstattenrichtlinie Technische Regel
i {OF
ordnungen @

Auch treten zunehmend allgemeine Schutzzielformulierungen an Stelle von
konkret definierten Vorgaben — eine Entwicklung, die sowohl im

Bauordnungsrecht (Landesrecht) als auch im Arbeitsstattenrecht
(Bundesrecht) voranschreitet.

BIJBH




Planung von Umbauten

Schutzziel Arbeits- und Gesundheitsschutz

Funktionale Veranderungen wahrend der Betriebsphase

groBeren Eigenverantwortung aller an der Planung und am Bau
der Arbeitsstatte Beteiligten, vor allem des Bauherrn, verbunden.

Mafinahmenhierarchie

L]
BaUherr : 3 ﬂ.:-‘;j;"'i"::?'LiF'.'ﬂ.' PPPPPP -‘.-n.n.h.lnl.'n .,'lllll'| Betriebsa th
e I
SiFa (4
. - %




Planung von Umbauten

Schutzziel Arbeits- und Gesundheitsschutz

Funktionen
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Betreiber
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J

Vermieter

Technische Malinahme

Gefahr - - Mensch

Organisatorische Malnahmea

Gefahr _""'. Mensch

FPersonenbezogens Malinahme

Gefahr | 7T [ Mensch

Vertrag
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Planung von Umbauten

Landesbau-

.

Arbeitsstattenrecht und Baurecht: HH
Schutzziel: Offentliche Sicherheit und Ordnung ordnungen

Das offentliche Baurecht regelt u.a. das Anordnen, Errichten, Andern und
Instandhalten von baulichen Anlagen und wird durch Sonderbauordnungen
und Technische Baubestimmungen erganzt bzw. konkretisiert. Im
Baugenehmigungsverfahren wird der Arbeits- und Gesundheitsschutz nicht
unbedingt mehr gepruft.

Bei baulichen Anlagen mit Arbeitsstatten mit einem héheren Gefahrdungs-
potential werden die Arbeitsschutzbehorden (Gewerbeaufsichtsamter) im
Zuge des Baugenehmigungsverfahrens nur noch informiert, diese nehmen
dann Stellung zu dem Bauverfahren.




Planung von Umbauten

Arbeitsstattenrecht und Baurecht

Differenzierte Verantwortlichkeiten

2\

Betreiber

T4

A

Bauherr
Vermieter




.............

Planung von Umbauten

aredeihuarse s

Arbeitsstattenrecht und Baurecht:

Arbeitsstattenrichtlinie Landesbau-

I_I_|

Bundesrecht vs. Landesrecht HH

ordnungen

nach Artikel 31 Grundgesetz Bundesrecht geht vor Landesrecht

§ 3a Abs. 4 ArbStattV klargestellt: ,,Anforderungen in anderen
Rechtsvorschriften, insbesondere im Bauordnungsrecht der Ldander, gelten

vorrangig, soweit sie liber die Anforderungen dieser Verordnung
hinausgehen.

Es gilt somit immer das jeweils hohere Schutzniveau fur den Schutz der

Beschaftigten.



Baulicher Brandschutz fur Errichter von
stationaren Feuerlosch- und Brandschutzanlagen

Leben und
‘ Gesundheit
erhalten
h l
Baulicher Anlagen- Organisa-
technischer torischer
Evakuierung
Rettungswege Brandmeldung Rettungspldne
Brandabschnitte Rauchableitung Ausbildung der
Brennbarkeit BT L Beschaftigten
Feuerwiederstand Notbeleuchtung Werkfeuerwehr
Konstruktiver

Brandschutz



Baulicher Brandschutz fur Errichter von
stationaren Feuerlosch- und Brandschutzanlagen

Die Mindestanforderungen an den Warme-, Schall- und
Brandschutz

bei Leitungsanlagen werden in den baurechtlichen
Verordnungen, den technischen Baubestimmungen der
Bundeslander und den Musterverordnungen und -
richtlinien der ARGEBAU dokumentiert.



Baulicher Brandschutz fur Errichter von
stationaren Feuerlosch- und Brandschutzanlagen

§ 3 MBO:

Anlagen sind so [...]zu errichten, zu andern und instand zu
halten, dass die offentliche Sicherheit und Ordnung —
iInsbesondere Leben, Gesundheit und die naturlichen
Lebensgrundlagen — nicht gefahrdet werden; dabei sind die
Grundanforderungen an Bauwerke gemalf Anhang | der EU-

Bauproduktenverordnung (BauPVO) zu berucksichtigen (neue
Anforderungen).

BM'BH



Baulicher Brandschutz fur Errichter von
stationaren Feuerlosch- und Brandschutzanlagen

§ 14 MBO: Brandschutz

Bauliche Anlagen sind so anzuordnen, zu errichten, zu
andern und instand zu halten, dass der Entstehung eines
Brandes und der Ausbreitung von Feuer und Rauch
(Brandausbreitung) vorgebeugt wird und bei einem Brand die
Rettung von Menschen und Tieren sowie wirksame
Loscharbeiten moglich sind.

BM'BH



Gewahrleistung der Betriebssicherheit

Inbetriebnahme der Feuerloschanlage nachweisen, dass
funktionsfahigen Zustand, geeignet, Anforderungen erfullen.

Nachweis der Betriebssicherheit entsprechend der BetrSichV erbracht
Die Verantwortung fur die nach BetrSichV geforderten Prifungen tragt der
Arbeitgeber bzw. Betreiber der Feuerloschanlage.

Priifzustandigkeit ist eine ZUS oder eine zur Prifung beféhigte Person
Priifung vor Inbetriebnahme durch ZUS (Anhang 2 Absch 4 BetrSichV)

Wird eine Feuerldschanlage im Rahmen einer Baugenehmigung gefordert, so
handelt es sich um eine notwendige Feuerloschanlage im Sinne des Baurechts.
Priafungen mussen daher entsprechend der Prufverordnung des jeweiligen
Bundeslandes vom Bauherren vor der ersten Inbetriebnahme veranlasst werden.
Die Prufung erfolgt durch einen Prifsachverstandigen das vom Land zugelassen ist.

BIJBH



Leben und
erhalten

Forderungen :
Anlagen- Organisa-
Lo technischer torischer
Evakuierung
Rettungswege Brandmeldung Rettungspline
Brandabschnitte Rauchableitung Ausbildung der
Brennbarkeit Warmeabzug Beschiftigten
Feuerwiederstand Notbeleuchtung Werkfeuerwehr
Brandschutz : %

Arbeitsmittel / Loschanlage

Der Arbeitgeber ist gemald BetrSichV § 14 Abs. 2 verpflichtet
sicherzustellen, dass Arbeitsmittel, die Schaden
verursachenden

Einflussen ausgesetzt sind, die zu Gefahrdungen der
Beschatftigten fuhren konnen, wiederkehrend durch zur
Prufung befahigte Personen gepruft werden

BMIH



Leben und
erhalten

Forderungen '
Anlagen- Organisa-
Lo technischer torischer
Evakuierung
Rettungswege Brandmeldung Rettungspline
Brandabschnitte Rauchableitung Ausbildung der
Brennbarkeit Warmeabzug Beschiftigten
Feuerwiederstand Notbeleuchtung Werkfeuerwehr
Konstruktiver = m -
Brandschutz : %

Betreiben uberwachungsbedurftiger Anlagen

Gemal} § 16 BetrSichV sollte der Arbeitgeber sicherstellen,
dass Uberwachungs-bedirftige Anlagen nach MaRgabe der in
Anhang 2 der Verordnung genannten Vorgaben wiederkehrend
auf ihren sicheren Zustand hinsichtlich des Betriebs gepruft

werden.

BMIH



Ergebris dor Krmifang und Beertung der
Garirdungon (TIES 1111}
Prusg srforderich

Forderungen

*
Ermifung ssch § 1 Alm. 3 DekSich's' [Prifer
Petrztang, Prifinnd, prifende P

Bauordnungs- und arbeitsschutzrechtliche Anforderungen an den
Brandschutz in Arbeitsstatten sollen der Entstehung und Ausbreitung von
Feuer und Rauch vorbeugen und die (Selbst-)Rettung von Beschaftigten im
Brandfall ermoglichen.

Der Arbeitgeber muss bei der Gefahrdungsbeurteilung bewerten, ob der
Personenschutz nicht nur mit den baulichen Gegebenheiten, sondern auch
mit den konkreten anlagentechnischen und betrieblich-organisatorischen
MafRnahmen ausreichend gewahrleistet ist.

BM'BH
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Forderungen Bfmfbc?u;z

N

umfangreiche Anforderungen an den Brandschutz bei
Neu- und Umbauten sowie Nutzungsanderungen von
baulichen Anlagen

Schutzziel der brandschutztechnischen Grundkonzeption
Personen sich selbst retten bzw. gerettet werden konnen

keine gesundheitlichen Schaden erleiden.



L=\
Forderun gen B?QNDSC%}J;‘;Z

.~

Arbeitsschutzrechtliche Belange § 5 des ArbSchG

zielen ebenso auf den Personenschutz ab

brandschutztechnische Belange Teil der Gefahrdungsbeurteilung
Der Personenschutz muss immer gewahrleistet sein.
Brandschutznachweis unregelmafig, mit teils groRen Zeitabstanden

Gefahrdungsbeurteilung laufenden Bewertung der Arbeitsbedingungen unter
Berucksichtigung der baulichen Gegebenheiten der Arbeitsstatte.

SchutzmalRnahmen bemessen sich an den Rahmenbedingungen

BM'BH



Forderungen

Arbeitsstattenrichtlinie Landesbau-

|_I_|

{\ ordnungen

Vermeidung von Personenschaden




BrandschutzmalBRnahmen im Arbeitsschutzrecht

Technische Regel

L%

==

geplanten Tatigkeiten, die
Arbeitsbedingungen und bspw. auch die
Arbeits- und Betriebsmittel

Gefahrdungsbeurteilung mit
MaRnahmenkonzept

"Brand" ist Teil der Konzeption



BrandschutzmalBRnahmen im Arbeitsschutzrecht

Der Umfang hangt von der Art der Tatigkeit ak

Technische Regel
rudimentar geforderter betrieblich-organisatorischer
Brandschutz wird in Gefahrdungsbeurteilung weiter

@ konkretisiert.

Bspw. In Betriebsvorschriften
Brandschutzordnung
Ausstattung mit Feuerloschmitteln
Unterweisung der Beschaftigten
Verhalten im Brandfall oder
Umgang mit Feuerloschern sowie
Ernennung eines Brandschutzbeauftragten
von Brandschutzhelfern.

BM[BH



BrandschutzmafBnahmen im Arbeitsschutzrecht

Landesbau-

-I
M!.

ordnungen

Techni* gel

=
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Erforderliche Abstimmung

Brnbarer S

Ok | gtk
oerse g

brandschutztechnischer MaBRnahmen

: brnd

Vor
Aufnahme einer Tatigkeit
Anschaffung einer Maschine oder Anlage

—
ArSchG

Bei Veranderungen
Arbeitssystem
Arbeitsweise
Personellen

In regelmaRigen Abstanden
Arbeitgeber




Erforderliche Abstimmung
brandschutztechnischer MaBRnahmen

Landesbau- Technische Regel
Bau im Enklang mil Bau mit BEaugenehmigung 8 R
materiellen Rechd und mit bar Varsto® geoen DAL HRI MW QL () Beaa T
BT VEFEXS gege Einklang mit materiallen
Bauganahmigung errichbed maierieles Rach INkEiang granaiie
Rec
Werstol gegen Morrmen die Werslob gegen Naormen die
ordnungen geprlfl wurden: niich? geproft wurden B
Bastandsschutz solange Kein Bastandsschutz
Baugenehmigling Basteht cluirel Baugerehimilgiing
SiFa
®
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Erforderliche Abstimmung
brandschutztechnischer MaBRnahmen

Unterschiedliche Rechtsbereiche mit unterschiedlichem Fokus

= [ & £ A

ordnungen




Erforderliche Abstimmung
brandschutztechnischer MaBRnahmen

Fragen bei der Vorabstimmung
\
Wo sind bspw. bauliche Abtrennungen - NG
erforderlich? Werden Brandmelde- oder e
Sprinkleranlagen benotigt?

emilteln

Und welche Tatigkeiten und Lagerumfange
sind dem Arbeitgeber heute und zukunftig
per Baugenehmigung gestattet?

BM[BH



Erforderliche Abstimmung
brandschutztechnischer MaBRnahmen

Fruhzeitige Einbindung und
Beteiligung in die Planung
eroffnet Optionen berucksichtigt
absehbare Entwicklungen.

o TR = s ST Bateilimwng

oo 7 s et
& Lisiaribastimiing & Plolstatelhing & B




Erforderliche Abstimmung
brandschutztechnischer MaBRnahmen

Fragen bei Anderungen

|

"Welche baulichen Unterteilungen sind fur eine Nutzui:
als Lagerabschnitte vorhanden?,, :

"Ist der Ruckbau einer Sprinkleranlage in elektro-
technischen Bereichen moglich oder muss eine
Feuerloschanlage aufgrund der Baugenehmigung
vorgehalten werden?,,

"Stimmen die als Maximum berucksichtigten Rettungsweg-
langen uberein?"

BM'BH



Spannungsfelder durch Anforderungsdetails

Fragen die den Ersteller des Brandschutznachweises
interessiern

"Wo sind Arbeitsplatze und Aufenthaltsraume geplant?,,

"Mit welcher Hohe soll eine Lagerung in ggf. begehbaren
Regalen erfolgen?"

"Wo sollen Stoffe mit Wassergefahrdungsklassen gelagert
werden?"

BM[BH



Spannungsfelder durch Anforderungsdetails

Unterschiedliche Rechtsbereiche mit unterschiedlichem Fokus
Landesbau-€rst bei Anderungen des Gebaudes und damit auf
4 Veranlassung 4*§des Bauherrn neu zu bewerten

= [HgHE 4 £ A

ordnungen

arbeitsschutzrechtliche Anforderungen fortlaufend




Spannungsfelder durch Anforderungsdetails

AuBerdem unterliegen Tatigkeiten und
Arbeitsprozesse schon alleine aus
Innovationsgrinden einem deutlich
schnelleren Wandel, der fortlaufend
Anpassungen der MaBnahmenkonzeption
erfordert. Konstruktionsmoglichkeiten und
baupraktische Notwendigkeiten beruhen [
dagegen auf jahrzehntelangen Erfahrungen. ™ s
Mit der Gefahrdungsbeurteilung wird dem = [
Arbeitgeber ein Mittel zur Verfiigung D O g
gestellt, um schutzzielorientiert MaBnahmen pa—
festzulegen. Mit den Technischen

Regelwerken bestehen umfangreiche
Orientierungshilfen.

Galthrdang—+ Ritko —» Haknabman -+
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Spannungsfelder durch Anforderungsdetails

Unstimmigkeiten der Anforderungen
Ein Beispiel:

Aufschlagrichtung von Turen in Rettungswegen
bauordnungsrechtlich nur fur Verkaufs- oder
Versammlungsstatten sowie tlw. in groBeren
Garagen und in Hochhausern reglementiert

Landesbau-

I_Ij

ordnungen




Spannungsfelder durch Anforderungsdetails

Arbeitsstattenrichtlinie

|1

DIM links I M rechts

Blickrichtung

mussen Turen in Fluchtwegen von
Arbeitsstatten dagegen in Fluchtrichtung
aufschlagen, eine Abweichung hiervon ist nur
mit entsprechender Genehmigung moglich

BM[BH



Spannungsfelder durch Anforderungsdetails

stimmiger Aufbau o~
der eine flexible Arbeitsstatten- / e \
und Arbeitsplatzgestaltung [ X w?
ermoglicht [
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Fazit

Als Fazit bleibt festzuhalten: e Pt

Alle Akteure sind
bereits bei der s WERD el T
Planung e —
einzubeziehen, da die
Betriebssicherheit

und der Brandschutz Brandschutz
immer gewahrleistet

werden muss!! e g

sehallen schalfen
G M[n H
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