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SiBes unterstutzen SiFa —
sicher und gesﬁ;;;n;fv;».afrbeiten bei Heel!
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Ag e n d a AUSGEZEICHNETER ARBEITSSCHUTZ:
SIBES UNTERSTUTZEN SIFA - SICHER UND GESUND
ARBEITEN BEI HEEL (NOMINIERT FUR DEN DEUTSCHEN

. . - ARBEITSSCHUTZPREIS 2025)
1. Heel und die Heel Supply Chain Strategie: Sven Likermann und Torsten Sandgathe

Nachhaltigkeit als Grundlage flr unseren Unternehmenserfolg Biologische Heilmittel Heel GmbH

2. Arbeitsschutz bei Heel: Zahlen, Daten, Fakten
3. Sibes unterstitzen SiFA — Sicher und gesund arbeiten bei Heel

4. Diskussion und Fragen
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Our Company
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Viore than 200 million EUR turnover

World market leader

No.1in Germany- Neurexan and Vertigoheel

Traum B e by millions

In 50 countries worldwide

Made In Germany ' 350 employees
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Heel Supply Chain Strategie:

Nachhaltigkeit als Grundlage fur unseren Unternehmenserfolg

Mission
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Wir leben Gesundheit
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Heel Supply Chain Strategie: _Heel
Nachhaltigkeit als Grundlage fur unseren Unternehmenserfolg

Wir leben Gesundheit

PO-Strategie PO-Zielplakat

Unsere PREXT-Strategie Ziele 2025 Production Operations

Wir leben Gesundheit - Heel

Healthcare designed by nature
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Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Offen, ehrlich, fair, respektvoll.
Wertschatzend und flexibel. Mit 6S, KVP und LEAN.
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Wettbewerbsfahigkeit

Produktivitat und Kosten-/Nutzenbewusstsein
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
Unsere erfolgreiche Praventionsarbeit
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Vision Zero — sicher und gesund arbeiten bei Heel!
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Bradley-Kurve: Der wissenschaftliche Beweis flr unseren Erfolg!

Stufe 1

Arbeitsunfalle

Verhaltensgrundlage

Instinkte

,Mach ich nie wieder!”— aber
nur, weil’'s wehgetan hat.

Stufe 2

,Chef hat gesagt: Finger weg —
sonst gibt’s Arger.“

Regel und Uberwachung

Stufe 3

Llch weil, das
ist — und sor
dass ich nic

Eigenverant
Sensibili
Mitarb

Sicherheitskultur

Stufe 4
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfalle (Heel gesamt)

Meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfalle
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Heel gesamt
2015-16 : 6,2 x gefahrlicher zu arbeiten als zu kommen/gehen
2017-22 : : 1,4 x gefahrlicher zu arbeiten als zu kommen/gehen
2023 - 06/25 : : 3,7 x gefahrlicher zu kommen/gehen als zu arbeiten!
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SICHER UND GESUND 16. Juli

AUF ZWEI UND VIER RADERN, aupey 2025
PRAVENTIONSTAG I

Verkehrsunfallpravention

: ! Gewinnspiel!
Fahrradsicherheit Fahrsimulator

& Fallbeispiele Uberschlagssimulator

VISION ZERO
sicher & gesund arbeiten bei
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Deutscher Arbeitsschutzpreis

Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz | strategie
Der Deutsche Arbeitsschutzpreis

12

Der Deutsche
2025

ﬁ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Landerausschuss fiir
Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband
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Deutscher Arbeitsschutzpreis: Heel-Team in Berlin, 26.02.2025
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2021: Enrico

2023: Jasmin — Sicher Schneiden
SN N N L e Y

2023: Simon — FFZ-Unterweisung 2024: Tatjana — Larmmessungen

2021: Julia — Gefahrstoffdoku H
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2024: Daniel — Exoskelette
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