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Getdhrdungsbeurteilung

was ist eine ,,unverantwortbare Gefdhrdung®



Gefahrdungen . Gefahrdungen Malnahmen Malnahmen Wirksamkeit

ermitteln beurteilen festlegen umsetzen Uberprifen

T

| Aktualisieren Dokumentieren



https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz/

Vo rbe reiten

Teil 1 Teil 2

Gefahrdungen ™ Gefdhrdungen MaRnahmen MaRnahmen Wirksamkeit
ermitteln beurteilen festlegen umsetzen iiberpriifen

Sieben-Schritte-GBU

AktuaI|5|eren «—— Dokumentieren

1. Vorbereiten

Teil 1 muss im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung
nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) durchgefiihrt

Teil 1

2. Gefahrdungen ermitteln

werden.
3. Gefahrdungen beurteilen > auch ohne eine aktuell schwangere oder stillende
4. MaBBnahmen festlegen Beschéaftigte

Teil 2

5. MaBBnahmen umsetzen
6. Wirksamkeit liberpriifen

Teil 2 muss erst (kann erst) durchgefiihrt werden,
sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitteilt, dass sie
schwanger ist oder stillt.

Ergebnisse sind zu dokumentieren

7. Aktualisieren

SR Baden-Wiirttemberg
IR Regierungsprasidien
Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025 %



Vorberelten

Teil 1 Teil 2
° . .
‘ ? Gefahrdungen Gefahrdungen MaRnahmen Malknahmen erksamkmt

Aktua||5|eren Dokumentieren

Betrachtungseinheiten festlegen
- unterteilt z. B. in Produktion, Lager, Buro, Labor ...
- nicht ortsfeste Tatigkeiten kénnen berufsgruppenbezogen
erfasst werden (z. B. Instandhalterinnen, Arztinnen ...)

Informationen beschaffen

- Betriebsarzt und Fachkraft flr Arbeitssicherheit

- Technische Regeln (MuSchR, TRGS ...) und Empfehlungen

- Merkblatter
https://rp.baden-
wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz

- Herstellerinformationen, Sicherheitsdatenblatter,
Larmmessungen, Unfallanzeigen ...

Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025

Personalvertretung ist zu beteiligen

Beschéaftigte mit einbeziehen

SR Baden-Wiirttemberg
IR Regierungsprasidien
SR




Teil 1 Teil 2
A - Gefahrdungen Gefahrdungen MaRnahmen MaRnahmen Wirksamkeit
2. Gefahrdungen ermitteln ermitel dberaren

AktuaI|5|eren <« Dokumentieren

Gefahrdungen kénnen sich insbesondere ergeben durch die ermittelten Gefahrdungen aus der
- Arbeitsstatte allg. GBU (nach § 5 ArbSchG) kénnen
- physikalische, chemische und biologische Einwirkungen herangezogen werden

- Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe

- Arbeitsabldufe und Arbeitszeit n'_Cht alltagllchle G.efahrdun_gen sind
mit zu berlcksichtigen — wie z. B.

- unzureichende Qualifikation und Unterweisung Instandhaltungen, Notfalle, mégliche
- psychische Belastung Ubergriffe ...

Eine Auflistung der verschiedenen Gefahrdungsfaktoren fir schwangere und fur stillende Frauen ist zu
finden unter , Arbeitshilfe zur Erstellung einer Gefadhrdungsbeurteilung®:
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-
Internet/Themenportal/Wirtschaft/Mutterschutz/Documents/Arbeitshilfe_Gefaehrdungsbeurt.pdf

SR Baden-Wiirttemberg

IR Regierungsprasidien
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https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Themenportal/Wirtschaft/Mutterschutz/Documents/Arbeitshilfe_Gefaehrdungsbeurt.pdf

Vo rbe reiten

Teil 1 Teil 2

3. Gefidhrdungen beurteilen Gi*i‘ﬂ:i‘:.l?“ o

Aktualisieren Dokumentieren

Bei der Beurteilung der Gefahrdungen spielen zwei Faktoren eine
Rolle, die untrennbar mit einander verbunden sind:

Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes

und oder einer Tatigkeit ausreichend.
- Schwere des Gesundheitsschadens, der zu erwarten ist

- Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung

nicht hinnehmbar hohe Wahrscheinlichkeit I -
(bezogen auf die Schwere der Folgen) "|__unverantwortbare Gefahrdung I

ansonsten g hinnehmbare Gefahrdung I

alle im 2. Schritt ermittelten Gefahrdungen

Gefahrdungen
beurteile% sind entsprechend mit oder Zu
bewerten

SR Baden-Wiirttemberg
IR Regierungsprasidien
Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025 %



Vorbere iten

Teil 1 Teil 2

Gefahrdungen Gefahrdungen MaRnahmen MaRnahmen Wirksamkeit
40 MaBnahmen feStlegen festlegen uberpriifen

Aktualisieren Dokumentieren ———

Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen alle im 3. Schritt ermittelten Gefahrdungen, die mlt .
bzw. Tatigkeiten maéglich?

bewertet wurden, mussen gepruft werden

i

\

y

Gefahrenquelle zu beseitigen (= Substitution) STOP — Regel
- z. B. einen Gefahrstoff durch ein ungefahrlicheres Produkt ersetzen : : J

_ _ gibt die Rang-
(Sicherheits-) Technische Losungen folge der
- Gefahrdungen durch technische oder bauliche Mal3nahmen entschérfen Schutzmal3-
Organisatorische Losungen nahmen vor
- Arbeitsorganisation und Ablaufe so gestalten, dass Gefahrdungen vermieden werden
Personliche Schutzausristung (PSA) PSA darf keine

- nur wenn Gefahrenquellen nicht anderweitig beseitigt werden kénnen

Belastung darstellen

NER) et i D

Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025
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ermitteln

Der Arbeitgeber hat alle Personen,

Teil 1
die bei ihm beschaftigt sind, Uber
Gefahrdungen Gefahrdungen MaRnahmen das Ergebnis der GBU und Uber
beurteilen festlegen den Bedarf an Schutzmaf3hahmen
zu informieren — also Uber Teil 1.
|

Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025

im Rahmen der
regelmafigen
Unterweisungen

Sobald eine Frau dem
Arbeitgeber mitteilt, dass sie
schwanger ist oder stillt, hat der
Arbeitgeber unverziglich

- vor der Weiterbeschéaftigung -

die in Teil 1 festgelegten P — tiberpriifen
SchutzmaBnahmen umzusetzen.

Teil 2

Malnahmen Wirksamkeit

SR Baden-Wiirttemberg
IR Regierungsprasidien
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Vo rbe reiten

Teil 1 Teil 2

Gefahrdungen Gefahrdungen MaRnahmen MaRnahmen Wirksamkeit
5. MaBnahmen umsetzen il

Aktualisieren Dokumentieren

Die im 4. Schritt festgelegten Schutzmaf3nahmen zur . Der Arbeitgeber hat die Frau

Umgestaltung des Arbeitsplatzes werden umgesetzt. tber die erforderlichen
SchutzmafBnahmen zu

@ nicht méglich bzw. nicht zumutbar Informieren.

Umsetzung auf einen anderen geeigneten Arbeitsplatz. Diese Moglichkeiten konnen

auch miteinander verbunden
nicht moglich bzw. nicht zumutbar — | werden. _

- teilweise Freistellung

Freistellung von der Arbeit (keine Weiterbeschaftigung). —

- Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gespréach tber

weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten. 3SR Baden-Wiirttemberg

IR Regierungsprasidien
Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025 %



-
Teil 2

3 3 T + Geféihrdunge.:----......____,___ Gefﬁhrdungen..'-""'""'--...__....._,___ MaRnahmen MaRnahmen Wirksamkeit

6. WirksamkKkeit iiberpriifen e et " festegen umsetzen RS

! Aktualisieren Dokumentieren J

Durchfiihrungskontrolle
Wurde die festgelegte Ma3nahme tatsachlich umgesetzt?

Wirksamkeitskontrolle
Erreicht die MaBBnahme die geforderten Zielsetzungen?
Sind durch die MaBnahmen neue (unverantwortbare) Gefahrdungen aufgetreten?

Erhaltungskontrolle
Bleibt der eingetretene Zustand (im Arbeitsalltag) erhalten?
Sind weitere MalBnahmen erforderlich?

SR Baden-Wiirttemberg
IR Regierungsprasidien
Sieben Schritte zur Gefdhrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025 DR,



Vo rbe reiten

Teil 1 Teil 2

Gefahrdungen ™\ Gefahrdungen MaRnahmen MaRnahmen Wirksamkeit
ermitteln beurteilen festlegen umsetzen Uberpriifen

Aktualisieren Dokumentieren

Dokumentieren

1. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und

Wenn die Beurteilung unter Schritt 3 ergeben
der Bedarf an SchutzmaBnahmen (Teil 1)

hat, dass keine unverantwortbaren
Gefahrdungen vorliegen (nu ), reicht eine
entsprechende Feststellung/Anmerkung in
der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung aus.

2. die Umsetzung der erforderlichen
S_;ChutzmaBnahmen sowie das Ergebnis ihrer
Uberprifung (Teil 2)

3. das Angebot eines Gespréachs liber weitere | Im Mutterschutzgesetz (8 14 Abs. 1) wird hier
Anpassungen (oder der Gesprachstermin) der Begriff ,,Festlegung” verwendet.

A

SR Baden-Wiirttemberg

IR Regierungsprasidien
Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025 -%



Vo rbe reiten

Teil 1 Teil 2

Gefahrdungen ~_ Gefdhrdungen MaRnahmen MalRnahmen Wirksamkeit
ermitteln beurteilen festlegen umsetzen tberprifen

Aktualisieren [« Dokumentieren

7. Aktualisieren

Arbeitsschutz ist ein kontinuierlicher Prozess, der nie ganz
abgeschlossen ist. Daher ist eine Aktualisierung insbesondere in
folgenden Fallen vorzunehmen:

Eine allgemeingultige Frist zur
Uberarbeitung der
Gefahrdungsbeurteilung ist nicht
vorgesehen.

- Gefahrdungen wurden bisher nicht erkannt

- betriebliche Gegebenheiten haben sich verandert

- Anderung der Arbeitsorganisation oder der Tatigkeitsablaufe
- Verwendung neuer Arbeitsmittel oder neuer Arbeitsstoffe

- Auftreten von Unfallen, Beinaheunfallen, Berufserkrankungen
- neue Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

- neue Schutzvorschriften, neue technische Regeln (MuSchR)

SR Baden-Wiirttemberg

IR Regierungsprasidien
Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025 %



Bitte beachten Sie auch die

AfMu-Regel Gefahrdungsbeurteilung Nummer
(MuSchR) 10.1.01
Ausschuss fur Mutterschutz
vom beim BMFSFJ

AfMu

https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/arbeitsergebnisse/regeln/

Sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz | April 2025
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https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/arbeitsergebnisse/regeln/
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Gemeinsame Deutsche Arheits'schutz strategie

Arbeltsschutz gemelnsam anpacken

Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung
und Dokumentation

Es sind drei Falle zu unterscheiden (Anhang 4):

4.1 Die Gefahrdungsbeurtellung wurde angemessen durchgefuhrt.
4 2 Die Gefahrdungsbeurteilung wurde nicht angemessen durchgefuhrt.
4.3 Die Gefahrdungsbeurtellung wurde nicht durchgefihrt.

4.2 Gefahrdungsbeurteilung wurde nicht angemessen durchgefihrt

Eine Gefahrdungsbeurtellung wurde nicht angemessen durchgefahrt, wenn

e die betriebliche Gefahrdungssituation unzutreffend bewertet wurde,
e wesentliche Gefahrdungen des Arbeitsplatzes/der Tatigkeit nicht ermit-
telt worden sind,

e Malinahmen des Arbeitgebers nicht ausreichend oder ungeeighet sind,

&R Baden-Wiirttemberg
2R Regierungsprasidium
PR Stuttgart

e wesentliche Arbeitsplatze/Tatigkeiten nicht beurteilt wurden,
» _Dbesondere Personendruppen nichi berucksichigt wurden. F

LUBW-Fachtagung 9. Juli 2025.2025 Kai Uwe Gléss
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Informationen

>R Baden-Wiirttemberg
2R Regierungsprasidium
25R Stuttgart
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17



* Bundesministerium
£t Familie, Seniocen, Fraven
und Jugend

Leitfaden zum
Mutterschutz
nfmcionte (lcscnames

&R Baden-Wiirttemberg
2R Regierungsprasidium
PR Stuttgart

* Bundesmanisterium
for Familie, Seniocen, Frauen
und Jugend

Leitfaden zum
Mutterschutz

Infmmu‘om fiir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber

4R | BMFSF)

https://www.bmfsfi.de/bmfsfi/service/publikationen

LUBW-Fachtagung 9. Juli 2025.2025 Kai Uwe Gléss 18
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Gesetzlicher Mutterschutz

A Direkt zu Formularen und Downloads

https://rp.baden-
wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/

2R Baden-Wirttemberg Mutterschutz.aspx
2R Regierungsprasidium

PR Stuttgart

Schwangerschaft
in Beruf und Ausbildung

Informationen der Fachgruppe Mutterschutz am
Regierungsprdsidium Stuttgart

B
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Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART
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Kontakt

Kai Uwe Glass
Regierungsprasidium Stuttgart
Referat 54.3 | Fachgruppe Mutterschutz

kai-uwe.glaess@rps.bwl.de
+49 (0) 711 904-15477

mutterschutz@rps.bwl.de
+49 (0) 711 904-15499

Im Internet unter: https://rp.baden-wuerttemberqg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx

findet man Vordrucke, Merkblatter, Flyer, Adressen ...
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2R Regierungsprasidium LUBW-Fachtagung 9. Juli 2025 Kai Uwe Glass 20
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