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Dimensionen der Verantwortlichkeit

öffentlich-rechtlich

§ 13 ArbSchG
§ 13 DGUV V1

strafrechtlich/
ordnungswidrigkeitenrechtlich

§ 14 StGB/
§§ 9, 30, 130 OWiG

zivilrechtlich

§§ 618 Abs. 1, 823 ff. BGB
§§ 104 ff. SGB VII

http://www.openmoji.org/
http://www.flaticon.com/


Arbeitgeberausrichtung
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http://www.openmoji.de/


Arbeitgeberausrichtung

Arbeitsschutzvorschriften
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Betriebs-
arzt

(§ 3 ASiG)

Arbeitgeber

SiFa
(§ 6 ASiG)

Beratung und 
Unterstützung

Beschäftigte
(§ 15 ArbSchG)

SiBe
(§ 22 SGB VII) 

u.a.

http://www.openmoji.de/


Wer ist Arbeitgeber?
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z.B. AG

GmbH

SE

eG

§ 2 Abs. 3 ArbSchG

http://www.openmoji.de/


Verantwortlichkeit kraft Gesetz
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Ob sie wollen oder nicht!

http://www.openmoji.de/


Verantwortlichkeit kraft Gesetz
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1. z.B. Insolvenzverwalter (§§ 80, 81 InsO)

2. z.B. Geschäftsführer (§ 35 GmbHG), Vorstand (§§
76, 78 AktG)

3. z.B. Komplementär (§§ 161, 124, 170 HGB)

4. z.B. Werksleiter, Filialleiter
im Rahmen der ihnen übertragenen 
Aufgaben und Befugnisse!

http://www.openmoji.de/


Möglichkeit der Übertragung
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z.B.

http://www.openmoji.de/


Möglichkeit der Übertragung
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§ 13 Abs. 1 Nr. 5 ArbSchG i.V.m.

• § 4 BaustellV

• § 13 DGUV V1

• § 13 Abs. 2 ArbSchG

http://www.openmoji.de/


Möglichkeit der Übertragung
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grds. keine Übertragungspflicht!

Aus § 3 Abs. 2 ArbSchG kann eine Übertragungspflicht folgen!

http://www.openmoji.de/


Möglichkeit der Übertragung
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z.B.

• Bereichs- und Gruppenleiter

• Schicht- und Maschinenführer

• Meister

• Vorarbeiter

http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung
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Zuverlässigkeit

Fachkunde

Sozialadäquanz (str.)

Schriftform

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung

Zuverlässigkeit

Der Beauftragte muss auf Grund seiner persönlichen Eigenschaften, seines Verhaltens und seiner 
Fähigkeiten geeignet sein (vgl. § 10 Abs. 1 der 5. BImSchV).

Bezugspunkt ist der konkrete Verantwortungsbereich, der übertragen werden soll!

Unzuverlässigkeit z.B. bei wiederholtem Verstoß gegen Arbeitsschutz- und 
Unfallverhütungsvorschriften, unentschuldigtem Fehlen, mangelnder Durchsetzungsfähigkeit
Einstellung nach dem Motto „ich nehme alles nicht so genau“ oder „das haben wir schon immer so 
gemacht“ 
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http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung

Fachkunde

Der Beauftragte muss über das erforderliche theoretische Fachwissen und die praktische Erfahrung 
verfügen.

Bezugspunkt ist der konkrete Verantwortungsbereich, der übertragen werden soll!

Fachkunde muss zum Zeitpunkt der Beauftragung vorliegen und ggf. durch Fortbildungen 
aufrechterhalten werden!

Formelle Qualifikationsbescheinigungen sind grds. nicht erforderlich!
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http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung

Sozialadäquanz (str.)

Die Übertragung muss im Rahmen dessen liegen, was in der arbeitsteiligen Wirtschaft üblich ist.

Fürsorgepflicht (vgl. § 7 ArbSchG)!

fehlende Sozialadäquanz z.B. bei Übertragung auf Auszubildende
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http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung

Schriftform

i.S.v. § 126 BGB, d.h. schriftlich mit eigenhändiger Unterschrift des Arbeitgebers (str.)

Beweisfunktion!
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http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

Gegenzeichnung durch den Beauftragen 
grds. nicht erforderlich!

www.openmoji.de Verantwortlichkeit im Arbeitsschutz – Übertragung arbeitsschutzrechtlicher Pflichten | 09.07.2025 | Feil 17

Arbeitsvertrag, § 611a BGB Übertragung arbeitsschutzrechtlicher 
Pflichten, § 13 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 ArbSchG

http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung
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im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

BR-Drs. 881/95, S. 34:

tatsächliche Umsetzungsmöglichkeit!

Nur Personen mit entsprechenden 
Entscheidungs- und Weisungsbefugnissen!

Problematisch bei externen Beauftragten!

http://www.openmoji.de/


Anforderungen an die Übertragung

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

Inhalt der schriftlichen Beauftragung z.B.:
• Beschreibung des Verantwortungsbereichs (Betrieb, Abteilung, Verweis auf Lagepläne)
• Beschreibung der übertragenen Aufgaben (Regelbeispiele, Verweis auf Pflichtenmatrix)
• eingeräumte Kompetenzen (Durchführung einzelner Maßnahmen, Veranlassung von Betriebsausgaben in 

einer bestimmten Höhe)
• hierarchische Stellung (unmittelbare Vorgesetzte, weisungsunterworfene Mitarbeiter)
• Regelung für den Vertretungsfall (Urlaub, Krankheit)

Abgrenzung zwischen mehreren Beauftragen!

Ermittlung von „Verantwortungslücken“!
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http://www.openmoji.de/


Muster?

• DGUV Regel 100-001 Grundsätze der Prävention
(https://www.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/DGUV-Regeln/100_001.pdf)

• GDA-Orgacheck Praxishilfe Pflichtenübertragung
(https://www.gda-orgacheck.de/daten/praxishilfen/gda_ph_pflichten%C3%BCbertragung_2015_1302.pdf) 

Nur mit Vorsicht zu genießen als Ausgangsbasis für weitere Überlegungen und inhaltliche 
Änderungen und Ergänzungen!
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https://www.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/DGUV-Regeln/100_001.pdf
https://www.gda-orgacheck.de/daten/praxishilfen/gda_ph_pflichten%C3%BCbertragung_2015_1302.pdf
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Anforderungen an die Übertragung

keine lückenlose Übertragung in der Linie von „oben nach unten“ erforderlich
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http://www.openmoji.de/


Wirkung der Übertragung
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Verantwortungskumulation

Keine Befreiung des Arbeitgebers von 
seiner Grundverantwortung!

Erweiterung des Kreises der möglichen 
Adressaten behördlicher Überwachungs-
und Vollzugsmaßnahmen nach § 22 
ArbSchG!

http://www.openmoji.de/
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Dimensionen der Verantwortlichkeit

öffentlich-rechtlich

§ 13 ArbSchG
§ 13 DGUV V1

strafrechtlich/
ordnungswidrigkeitenrechtlich

§ 14 StGB/
§§ 9, 30, 130 OWiG

zivilrechtlich

§§ 618 Abs. 1, 823 ff. BGB
§§ 104 ff. SGB VII

http://www.openmoji.org/
http://www.flaticon.com/


Hier steht das Thema | Datum | Absender 24

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit.


