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Dimensionen der Verantwortlichkeit
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offentlich-rechtlich strafrechtlich/ zivilrechtlich
ordnungswidrigkeitenrechtlich
§ 13 ArbSchG
§ 13 DGUV V1 § 14 StGB/ §8§ 618 Abs. 1, 823 ff. BGB
§§ 9, 30, 130 OWIG §§ 104 ff. SGB VII
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Arbeitgeberausrichtung

§12
Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten (ber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Er-
lauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet sind.
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Arbeitgeberausrichtung

Arbeitsschutzvorschriften

&

m u.a.

SiFa
(8 6 ASIG) S
Beschéaftigte (§ 22'SGB VII)
(8 15 ArbSchG)
i Beratung und .
Arbeltgeber Unterstitzung Betriebs-
arzt
(8§ 3ASIG)
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Wer ist Arbeitgeber?

-
@ § 2 Abs. 3 ArbSchG

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen und rechtsfahige Perso-
nengesellschaften, die Personen nach Absatz 2 beschéaftigen.

z.B. AG oG

GmbH

II SE

45K Baden-Wiirttemberg
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Verantwortlichkeit kraft Gesetz

Ena Ob sie wollen oder nicht!
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Verantwortlichkeit kraft Gesetz

Verantwortﬁt:hsePersonen 1 Z.B. |hSOlvenzverwalteI’ (§§ 80, 81 |nSO)

(1) Verantwortlich flir die Erfullung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem Ar-
beitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter, 2. z.B. Geschéaftsfuhrer (8 35 GmbHG), Vorstand (88
2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgeselischaft, 76, 78 A ktG )

4

Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der
ihnen Gbertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder
nach einer Unfallverhiitungsvorschrift verpflichtete . ( )
Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse. 3 Z'B' KOmplemeﬂtar §§ 161: 1241 170 HG B

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

4. z.B. Werksleiter, Filialleiter
im Rahmen der ihnen Ubertragenen
Aufgaben und Befugnisse!

2R Baden-Wiirttemberg
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Méglichkeit der Ubertragung
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Méglichkeit der Ubertragung

§13

Verantwortliche Personen 8§ 13 Abs. 1 Nr. 5 ArbSchG i.V.m.

(1) Verantwortlich fur die Erfiillung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem Ar-

beitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter, e 8§ 4 BaustellV

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person, §4

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft, Beauftragung
4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der

ihnen Gbertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder
nach einer Unfallverhiitungsvorschrift verpflichtete

Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

Die Maltnahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 hat der Bauherr zu treffen, es sei denn, er beauftragt einen
Dritten, diese MaBnahmen in eigener Verantwortung zu treffen.

« §13 DGUV V1

§13 Pflichteniibertragung
Der Unternehmer kann zuverladssige und fachkundige Personen schriftlich damit be-
auftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener
Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich
und Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausferti-
gung der Beauftragung ist ihm auszuhédndigen.

e 8§13 Abs. 2 ArbSchG

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

2R Baden-Wiirttemberg
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Méglichkeit der Ubertragung

grds. keine Ubertragungspflicht!

&
Aus § 3 Abs. 2 ArbSchG kann eine Ubertragungspflicht folgen!

(2) Zur Planung und Durchflihrung der Maltnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Berlcksichtigung
der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2.  Vorkehrungen zu treffen, dass die Malknahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden

in die betrieblichen Flhrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren Mitwirkungs pflich-
ten nachkommen konnen.

2R Baden-Wiirttemberg

2R Ministerium fir Umwelt, Klima www.openmoji.de
4R  und Energiewirtschaft
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Méglichkeit der Ubertragung

z.B.

» Bereichs- und Gruppenleiter

* Schicht- und Maschinenfihrer
* Meister

 \Vorarbeiter

Baden-Wiirttemberg
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Anforderungen an die Ubertragung

§13
Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fiir die Erfiillung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem Ar-
beitgeber

1.
2.
3.
4

5.

sein gesetzlicher Vertreter,

das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,

Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der
innen ibertragenen Aufgaben und Befugnisse,

sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder
nach einer Unfallverhiitungsvorschrift verpflichtete

Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

2R Baden-Wiirttemberg
2R Ministerium fir Umwelt, Klima www.openmoji.de

45K und Energiewirtschaft

=N

=\

=\

> B

Zuverlassigkeit
Fachkunde
Sozialadadquanz (str.)

Schriftform

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

Verantwortlichkeit im Arbeitsschutz — Ubertragung arbeitsschutzrechtlicher Pflichten | 09.07.2025 | Feil
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Anforderungen an die Ubertragung

J Zuverlassigkeit

Der Beauftragte muss auf Grund seiner persdnlichen Eigenschaften, seines Verhaltens und seiner
Fahigkeiten geeignet sein (vgl. § 10 Abs. 1 der 5. BImSchV).

Bezugspunkt ist der konkrete Verantwortungsbereich, der Gbertragen werden soll!

Unzuverldssigkeit z.B. bei wiederholtem Verstol3 gegen Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften, unentschuldigtem Fehlen, mangelnder Durchsetzungsféahigkeit
Einstellung nach dem Motto ,ich nehme alles nicht so genau® oder ,,das haben wir schon immer so
gemacht”

4R Baden-Wirrttemberg .
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Anforderungen an die Ubertragung

J Fachkunde

Der Beauftragte muss Uber das erforderliche theoretische Fachwissen und die praktische Erfahrung
verfligen.

Bezugspunkt ist der konkrete Verantwortungsbereich, der Gibertragen werden soll!

Fachkunde muss zum Zeitpunkt der Beauftragung vorliegen und ggf. durch Fortbildungen
aufrechterhalten werden!

Formelle Qualifikationsbescheinigungen sind grds. nicht erforderlich!

45K Baden-Wiirttemberg
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Anforderungen an die Ubertragung

J Sozialaddquanz (str.)

Die Ubertragung muss im Rahmen dessen liegen, was in der arbeitsteiligen Wirtschaft tiblich ist.

Fursorgepflicht (vgl. § 7 ArbSchG)!

fehlende Sozialaddquanz z.B. bei Ubertragung auf Auszubildende

en-Wiirttemberg

4344
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Anforderungen an die Ubertragung

J Schriftform

i.S.v. § 126 BGB, d.h. schriftlich mit eigenhandiger Unterschrift des Arbeitgebers (str.)

Beweisfunktion!

en-Wiirttemberg
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Anforderungen an die Ubertragung

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

Ubertragung arbeitsschutzrechtlicher Arbeitsvertrag, § 611a BGB
Pflichten, 8§ 13 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 ArbSchG ’

.

il

b

Gegenzeichnung durch den Beauftragen
grds. nicht erforderlich!

¢,)) I

en-Wiirttemberg
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Anforderungen an die Ubertragung

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

BR-Drs. 881/95, S. 34:

4u§ 13

Fir die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen im Betrieb ist der Arbeitgeber verantwortlich.
Er hat grundsétzlich die ihm obliegenden Pflichten selbst zu erfillen. Weil insbesondere in gréRe-
ren Betrieben der Arbeitgeber nicht immer greifbar ist, ist es zweckméBig, wenn die 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsschutzpflichten des Arbeitgebers neben diesem auch von den Personen ver-
antwortlich wahrgenommen werden, die den Ablauf der Arbeit tatsdchlich bestimmen und in den
Arbeitsprozeld eingreifen kénnen. Absatz 1 nennt als solche Personen Personen in leitender

Stellung (Absatz 1 Nr. 4} oder Personen, die ganz bestimmte Ubertragene Aufgaben wahrneh-

45K Baden-Wiirttemberg

tatsachliche Umsetzungsmaoglichkeit!

Nur Personen mit entsprechenden
Entscheidungs- und Weisungsbefugnissen!

Problematisch bei externen Beauftragten!

B5R, Ministerium fiir Umwelt, Klima WWWw.openmoji.de Verantwortlichkeit im Arbeitsschutz — Ubertragung arbeitsschutzrechtlicher Pflichten | 09.07.2025 | Feil 18
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Anforderungen an die Ubertragung

A im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse!

Inhalt der schriftlichen Beauftragung z.B.:

Beschreibung des Verantwortungsbereichs (Betrieb, Abteilung, Verweis auf Lagepléane)

Beschreibung der Ubertragenen Aufgaben (Regelbeispiele, Verweis auf Pflichtenmatrix)

eingeraumte Kompetenzen (Durchfiihrung einzelner MaBnahmen, Veranlassung von Betriebsausgaben in
einer bestimmten Hohe)

hierarchische Stellung (unmittelbare Vorgesetzte, weisungsunterworfene Mitarbeiter)

Regelung flr den Vertretungsfall (Urlaub, Krankheit)

Abgrenzung zwischen mehreren Beauftragen!

Ermittlung von ,Verantwortungslicken®!

4R Baden-Wirrttemberg .
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Muster?

« DGUV Regel 100-001 Grundséatze der Pravention
(https://www.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/DGUV-Regeln/100_001.pdf)

 GDA-Orgacheck Praxishilfe Pflichtenibertragung

(https://www.qda-orgacheck.de/daten/praxishilfen/gda_ph_pflichten%C3%BCbertragung_2015_1302.pdf)

Nur mit Vorsicht zu genieBen als Ausgangsbasis fiir weitere Uberlegungen und inhaltliche
Anderungen und Ergédnzungen!

4R Baden-Wiirttemberg .
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Anforderungen an die Ubertragung

x keine liickenlose Ubertragung in der Linie von ,,oben nach unten® erforderlich

Y
&)

Baden-Wiirttemberg
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Wirkung der Ubertragung

§13
Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fiir die Erfiillung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem Ar-
beitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,
4

Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der
ihnen Gbertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder
nach einer Unfallverhitungsvorschrift verpflichtete

Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

2R Baden-Wiirttemberg
2R Ministerium fir Umwelt, Klima www.openmoji.de
4R  und Energiewirtschaft

Verantwortungskumulation

Keine Befreiung des Arbeitgebers von
seiner Grundverantwortung!

Erweiterung des Kreises der méglichen
Adressaten behérdlicher Uberwachungs-
und VollzugsmalBnahmen nach § 22
ArbSchG!

Verantwortlichkeit im Arbeitsschutz — Ubertragung arbeitsschutzrechtlicher Pflichten | 09.07.2025 | Feil
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Dimensionen der Verantwortlichkeit
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit.

Hier steht das Thema | Datum | Absender 24



