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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Klimaschutz und Energiewende sind wichtige Ziele der Landesregierung Baden-Wiirt-
temberg und wesentliche Treiber fiir eine nachhaltige Entwicklung. In Kommunen,
Unternehmen und Organisationen stehen diese Zukunftsthemen mehr und mehr im
Mittelpunkt. Auch die Verwaltung des Landes Baden-Wiirttemberg hat sich zum Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu werden. Fiir die Landesanstalt fiir Umwelt
Baden-Wiirttemberg ist dieser Weg schon aufgrund ihrer Kernaufgaben ein grofies

Anliegen.

Bereits seit tiber 20 Jahren betreibt die LUBW das Eco-Management and Audit Scheme,
bekannt als EU-Oko-Audit oder kurz EMAS. Die Fokussierung auf Energieverbriuche
hat neben dem Optimieren und Hinterfragen der eigenen Energiesysteme zu einem groflen Bewusstsein fiir sparsamen

Umgang mit Energie, aber auch den Grenzen des eigenen Handelns aufgezeigt.

Im Jahr 2020 hat die LUBW ihr Engagement zusitzlich um ein Nachhaltigkeitsmanagement erweitert. Damit konnten
erstmals alle vorhandenen Mafinahmen, die 6kologische, 6konomische und soziale Belange in der LUBW adressieren,
systematisch erfasst und strukturiert werden. Neben der groflen Fiille der bereits eingefithrten Nachhaltigkeitsaspekte
zeigte sich bereits bei der Bestandsaufnahme der vorhandenen Mafinahmen und Instrumente, wie stark diese auch auf
wichtige Belange des Klimaschutzes und erweiterte Energiefragen einzahlen. Zusitzlich werden seither in jedem Be-

richtszeitraum in allen Abteilungen neue Mafinahmen entwickelt und umgesetzt.

So wollen wir zukiinftig beispielsweise bei der Uberpriifung unserer elektrischen Betriebsmittel deren Notwendigkeit
hinterfragen. Ein nicht verwendetes elektrisches Gerit spart am meisten Strom. Ebenso berticksichtigen wir den Res-
sourcenschutz iiber die schrittweise Erneuerung unserer Messstationen durch verbesserte Container-Gehiuse sowie den
Einsatz energieeffizienter Gerite. Um anreisebedingte Emissionen von Schulungsteilnehmenden zur verringern, werden

wir unsere Onlineseminare deutlich ausweiten.

Besonders herausstellen mochte ich im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht die Verkniipfung unserer Leitsitze mit den
17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, sogenannte SDGs).
Das macht die Einordnung in den groflen Kontext der Nachhaltigkeitsbemithungen weltweit deutlich und gibt uns die

Sicherheit, alle Dimensionen der Nachhaltigkeit zu adressieren.

Nachhaltigkeit ist ein Weg. Wir sind auf dem Weg und sind der Uberzeugung, dass wir hiermit auch zam Klimaschutz
beitragen. Mit dem vorliegenden 2. Nachhaltigkeitsbericht der LUBW berichten wir tiber die Entwicklung und Um-
setzung der im 1. Nachhaltigkeitsbericht geplanten Mafinahmen und geben gleichzeitig einen Ausblick zum weiteren

Vorgehen im Umsetzungszeitraum 2023 bis 2025.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft Nachhaltigkeitsma-
nagement ARGE N! an der LUBW fiir die kreativen und effektiven Mafinahmen und deren aktive Umsetzung.

Allen Leserinnen und Lesern unseres aktuellen Nachhaltigkeitsberichtes 2023 wiinsche ich eine interessante Lektiire und

viele Anregungen fir ihr eigenes nachhaltiges Agieren.

Katlsruhe, im Juni 2023

(A Mouw

Dr. Ulrich Maurer
Prisident der LUBW
Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wiirttemberg
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1 Die LUBW

Als Kompetenzzentrum des Landes Baden-Wiirttemberg
berit und unterstiitzt die LUBW die Landesregierung in
Fragen des Umwelt- und Naturschutzes, des Klimawandels
und der Nachhaltigkeit, des technischen Arbeitsschutzes,
des Strahlenschutzes und der Produktsicherheit. Uber 500
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Ingenieurin-

nen und Ingenieure, Technische Angestellte sowie Labor-

und Verwaltungsfachkrifte setzen ihr Fachwissen dafiir : ’ 7
ein, Losungen fiir immer komplexer werdende Umwelt-  Bildnachweis: © Kraftjungs GmbH.

probleme zu finden.

Die LUBW tibernimmt dabei die Funktion einer beobachtenden, bewertenden und beratenden Organisation und ent-

wickelt Losungen fiir die Umwelt.

Beobachten: Die Umweltbeobachtung, einschliefilich der Erhebung und Bewertung umweltbezogener Daten, stellt eine
der Kernaufgaben der LUBW dar. Zur Erfiillung dieser Aufgabe werden landesweit Messnetze fiir Okosysteme, Luft,
Wasser, Boden und Radioaktivitit betrieben. Neben den Kartierungen von Fauna und Flora werden Lirm und elek-
tromagnetische Felder untersucht. Ein Schwerpunkt ist auch die Beobachtung des Klimawandels. Die Analyse von
chemischen, radiologischen oder biologischen Zusammensetzungen in Umweltproben sowie Geridteuntersuchungen
und sicherheitstechnische Priifungen von Produkten fiir die Marktiiberwachungsbehdrden gehéren ebenfalls zu den

wesentlichen Arbeitsbereichen.

Bewerten: Die Messergebnisse werden in der LUBW fachiibergreifend und tberregional ausgewertet. Die Entwicklung
von Datenverarbeitungsverfahren im Kompetenzzentrum fiir Umweltinformatik gewihrleistet dabei eine Ubersicht iiber
die gewonnenen Daten, die auch Dritten zuginglich ist. Dariiber hinaus umfasst das Aufgabengebiet der LUBW die
fachliche Beurteilung umwelt- und naturschutzrelevanter Sachverhalte, Mafinahmen und Technologien. In zahlreichen

Kompetenzzentren ist die umweltfachliche Expertise fiir das Land Baden-Wiirttemberg gebiindelt.

Beraten: Einen wesentlichen Schwerpunkt bilden die beratenden Aufgaben. Darin eingeschlossen ist die fachliche Be-
ratung und Unterstiitzung der Landesregierung sowie der Umwelt- und Naturschutzverwaltung in Baden-Wiirttemberg.
Messdaten und Ergebnisse der Arbeit werden der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt. Auf Grundlage der erhobe-
nen Daten wird regelmiflig ein Umweltzustandsbericht fir Baden-Wiirttemberg erstellt. Fiir Kommunen, Betriebe, eh-
renamtliche Institutionen sowie Biirgerinnen und Biirger ist die LUBW Informations- und Vernetzungsplattform. Die
LUBW unterstitzt beim Thema Nachhaltigkeit. Weitere Informationen tiber die Tatigkeiten der LUBW finden Sie auf

unserer Homepage (www.lubw.baden-wuerttemberg.de).
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2 Die 12 Leitsitze

Unser Nachhaltigkeitsverstindnis orientiert sich an den zwolf Leitsitzen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit der
Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttemberg. Weiterhin werden den Leitsitzen die Sustainable Development Goals,
sogenannte SDGs, zugeordnet. Hierbei handelt es sich um 17 politische Zielsetzungen fiir nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen. Die Zuordnung der SDGs zu den Leitsitzen erfolgt auf der Basis eines nachvollziehbaren Zusam-

menhangs (Bildnachweis: United Nations/global.org).
Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange
Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte

»Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhin-

dern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.“

KEINE 4 HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 6 SAUBERES WASSER
ARMUT BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

glv

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden

8 MENSCHENWORDIGE 10 WENIGER 16 FRIEDEN,
ARBEITUND UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT
WIRTSCHAFTS- VS UNDSTARKE

WACHSTUM INSTITUTIONEN

i | N

,/|' (=) i:

v

., Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

KEINE GESUNDHEITUND

4 HOCHWERTIGE MENSCHENWORDIGE
BILDUNG ARBEITUND

ARMUT WOHLERGEHEN
WIRTSCHAFTS-

TART v

I!!' i WACHSTUM
1]

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen:

»Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen

»Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruchnahme von

natiirlichen Ressourcen.”

2 KEIN GESUNDHEITUND SAUBERES WASSER INDUSTRIE, NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN
HUNGER WOHLERGEHEN UNDSANITAR- INNOVATIONUND KONSUMUND KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR PRODUKTION ~
((( &
\ 4 .

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen
»Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform
oder kompensieren sie klimaneutral.“

INDUSTRIE, NACHHALTIGE NACHHALTIGER
INNOVATIONUND " STADTEUND 12 KONSUMUND
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

1 MASSNAHMEN ZUM

KUMASCHUTZ

&3
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Leitsatz 06 — Produktverantwortung
»Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und

den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.“

KEINE GESUNDHEITUND SAUBERES WASSER 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
ARMUT WOHLERGEHEN UNDSANITAR- KONSUMUND KUMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
EINRICHTUNGEN PRODUKTION UND STARKE ZURERREICHUNG

S oo o INSTITUTIONEN DERZIELE

TART

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in der Region.”
8 b 110 SeBherm

WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

V'S
i | 3

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen

»Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovati-

onspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND KUMASCHUTZ
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

“Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.“

SCHAFTEN

KEINE MENSCHENWORDIGE 15 LEBEN 17 PARTNER-
ARMUT ARBEITUND ANLAND
WIRTSCHAFTS: ZURERREICHUNG
S oo o WACHSTUM DERZIELE

TART o

Leitsatz 10 - Anti-Korruption

»Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

16 FRIEDEN, 1 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN

UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

»,
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Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

»Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

8 MENSCHENWORDIGE 1 WENIGER 1 PARTNER-

ARBEITUND UNGLEICHHEITEN SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS: ZURERREICHUNG
WACHSTUM DERZIELE

V'S
i | 3

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken
, Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere
Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der unternehme-

rischen Nachhaltigkeit ein.”

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

4 HOCHWERTIGE 8 MENSCHENWORDIGE 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM
BILDUNG ARBEITUND KONSUMUND KLIMASCHUTZ
WIRTSCHAFTS- PRODUKTION

1 PARTNER-

I!!' I WACHSTUM
1]
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3 Unsere Schwerpunktleitsitze 2021 - 2023

Uberblick iiber die gewahlten Schwerpunktleitsatze

Auf folgende Schwerpunktleitsitze konzentrierten wir uns im Zeitraum Juli 2021 bis Juni 2023.

= Leitsatz 04 - Ressourcen
»Wir steigern die Ressourceneffizienz, ethdhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruchnahme von

nattirlichen Ressourcen.”

= Leitsatz 05 - Energie und Emissionen
»Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkon-

form oder kompensieren sie klimaneutral.“

= Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen

»Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

Warum waren uns diese Schwerpunktleitsatze besonders wichtig?
= Wir als LUBW haben uns als bestehendes Ziel gesetzt, die endlichen Ressourcen unserer Erde zu schonen und
nachhaltig mit ihnen umzugehen. Wir werden zukiinftig weiterhin einen schonungsvollen Umgang der Ressourcen

anstreben und setzen den Fokus daher auf die Steigerung der Ressourceneffizienz.

= Energieverbrauch und die damit verbundenen Emissionen sind fiir die LUBW ein relevantes Thema. Genau wie der
Bereich Ressourcen wird dieser Bereich im Rahmen des Umweltmanagementsystems nach EMAS und ISO 14001
unter die Lupe genommen, um Einsparungen zu erzielen. Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement sind unmit-
telbar miteinander verkniipft, sodass wir Synergieeffekte schaffen konnen. Wir wollen daher unser Handeln weiter
tberpriifen, Verbesserungspotentiale entdecken und diese schlussendlich auch verwirklichen, um Energie einzu-

sparen und Emissionen zu verringern.

= Mit nachhaltigen Innovationen wollen wir als Vorbild, insbesondere in der Landesverwaltung, einen wichtigen
Schritt in Richtung ,,Zukunftsfihigkeit“ machen. Wir setzen auf Digitalisierung und begrifien simtliche Ideen und
Anreize, welche die beiden Bereiche Digitalisierung und Nachhaltigkeit in unserem Arbeitsleben verkniipfen und

voranbringen.

© LUBW  Nachhaltigkeitsbericht 2023 | 11



3.1 Leitsatz 04 - Ressourcen

»Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruchnah-

me von natiirlichen Ressourcen.”

'GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

6 'SAUBERES WASSER g INDUSTRIE,
UNDSANITAR- INNOVATIONUND
EINRICHTUNGEN IN

12 NACHHALTIGE/R

KONSUM UND
PRODUKTION

Ergriffene MaBnahmen:

Wir haben die Beschaffung von nachhaltigen Materialien weiter ausgebaut in Form nachhaltiger Handseife und
nachhaltigem Geschirrspitilmittel (Handspiilmittel und Tabs).
Indikator: Einfiihrung nachbaltiger Handseife und Geschirrspiilmittel

Wir haben die LUBW als leitungswasserfreundliches Biiro auszeichnen lassen.

Indikator: Auszeichnung leitungswasserfreundliches Biiro

Wir haben uns verpflichtet Veranstaltungen in Anlehnung an Green Event BW nachhaltig auszurichten.

Indikator: Erstellung eines Konzepts zur nachbhaltigen Ausrichtung von Veranstaltungen

Wir haben dem Stadtjugendring Karlsruhe gebrauchte
und funktionstiichtige Laptops zur Verfligung gestellt,
um diese fir Schiilerinnen und Schiler wieder fit zu
machen.

Indikator: Menge an Elektroschrott in Tonnen

Wir haben wassersparende Duschkdpfe in den Dusch-

riumen angebracht.

Wir haben im Rahmen einer Selbstbedienungsaktion

den Beschiftigten noch brauchbare Inhalte von Erste- Bild zeigt (von links): Prasident Dr. Ulrich Maurer, Frau Nadine Bolch
vom Verein a tip: tap e. V., Herr Peter Wiistner Referatsleiter 21

Hilfe-Kisten zur Verfligung gestellt Nachhaltigkeit. Bildnachweis: LUBW.

Ergebnisse und Ausblick

Die Umstellung auf nachhaltige Handseife und Geschirrspiilmittel ist abgeschlossen. Im Sinne der Nachhaltigkeit

werden zunichst die zuvor beschafften Produkte aufgebraucht, da diese einem Haltbarkeitsdatum unterliegen.

Die Auszeichnung der LUBW als leitungswasserfreundliches Biiro durch a tip: tap e.V. (Wasser-Quartier Karlsruhe)
erfolgte am 24.03.2023. Damit einher geht der unbeschwerte Zugang zu Leitungswasser fiir Mitarbeitende (in der
Regel iiber sauberen Wasserhahn in der Teekiiche). Weiterhin gibt es kein Budget mehr fiir Flaschenwasser und fiir
die Gistebewirtung im Hause und bei internen Veranstaltungen wird Leitungswasser im Rahmen der Verpflegung

angeboten. Intern kommuniziert wurde das Thema tiber das LUBW eigene Intranet.
Die Mitarbeitenden wurden im Oktober 2022 umfassend tber das Tool ,,Green Event BW* informiert. Es gilt die

interne Vorgabe sich an dem Leitfaden fir nachhaltige Veranstaltungen zu halten oder sich auf der Plattform zu re-

gistrieren und ggf. zertifizieren zu lassen.

12 | Nachhaltigkeitsbericht 2023 © LUBW



= Die noch vorhandenen Laptops konnten aufgrund fehlender Kompatibilitit mit Systemen nicht mehr in der LUBW
verwendet werden. Dem Stadtjugendring erweisen sie noch gute Dienste und gleichzeitig wurde Elektroschrott
vermieden. Uber alle LUBW Standorte hinweg konnten 3,86 Tonnen Elektronikgerite einer Wiederverwendung

zugeleitet werden.
= Die wassersparenden Duschkopfe wurden in den LUBW Gebiuden installiert.

= Es wurden im Jahr 2022 circa 70 Erste-Hilfe-Kdsten in den LUBW Dienstgebiuden komplett neu bestiickt. Salben
und Spiilungen wurden wegen der Verfalldaten entsorgt. Ubrig geblieben sind Wertstoffe, wie zum Beispiel Kilte-
pads, original verpackte Mullbinden und Rettungsdecken, einzeln verpackte Hygienetiicher und kleine Flischchen
mit Desinfektionslosung. Rettungsdecken und Kiltepads verderben nicht. Sie kénnen bei Verletzungen wihrend der
Freizeitaktivititen wie beispielsweise beim Wandern und Sport immer noch gute Dienste leisten. Viele Materialien
waren bereits innerhalb weniger Tage vergriffen. Dieses gute Ergebnis zeigte, dass dieses Angebot angenommen

wurde. Ahnliche Aktionen sollen zukiinftig wieder stattfinden.

3.2 Leitsatz 05 — Energie und Emissionen
»Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

O | &

Ergriffene MaRnahmen:

= Wir haben in unserem Fuhrpark weitere Elektrofahrzeuge angeschafft mit dem Ziel der weitestgehenden Umstellung
der Flotte auf E-Mobilitit bis 2025.
Indikator: Anzahl neuer Elektroautos

= Wir haben die Anzahl von E-Bikes, die zum Verkehr zwischen den Dienstgebduden genutzt werden, erweitert.
Indikator: Anzahlneuer Dienst-E-Bikes

= Wir haben eine Beschaffungsmatrix fir Dienstwagen erstellt, die bei notwendigen Strecken aufzeigt, welche Tank-
stellen mit E-Ladestationen ausgestattet sind.

Indikator: Anzahl der Messstationen mit E-Ladetankstellen an der Gesamizahl der Messstationen

= Wir statten ausgewihlte Messstationen mit E-Ladetankstellen aus.

Indikator: Anzahl der Messstationen mit E-Ladetankstellen an der Gesamizahl der Messstationen

= Wir haben im Rahmen des Energiekrisenmanagements eine Vielzahl von Mafinahmen zur Energieeinsparung umge-
setzt.

Indikator: Stromverbrauch der Gebdude
= Wir erneuern schrittweise die Messstationen durch verbesserte Container-Gehduse und setzen energieeffiziente

Gerite ein. Dadurch sind Einsparungen bis zu 2 500 Kilowattstunde (kWh) je Station méglich.

Indikator: Stromverbrauch der Messstellen
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Ergebnisse und Ausblick:

Im Jahr 2021 wurde ein neuer E-Transporter beschaftt. Derzeit befinden sich funf Elektrofahrzeuge (ein Transporter,
vier Pkw) im LUBW Fuhrpark (insgesamt 37 Fahrzeuge). Zu beriicksichtigen ist, dass die aktuelle Marktlage zur Be-
schaffung weitere E-Fahrzeuge ungiinstig ist. Es gibt keine geeignete Produktpalette und auch Lieferengpisse spielen

eine Rolle. Das betrifft insbesondere den Bereich Transporter mit Allrad und Kleinbusse.

Es gibt aktuell insgesamt neun Dienstfahrrider an den LUBW Standorten, davon sind sechs Pedelecs (2019: 3 Pede-
lecs, 2020: 7 Pedelecs, 2021: 8 Pedelecs). Zwei dltere Pedelcs wurden aufgrund von defekten Akkus aussortiert und

bislang nicht erneuert. Weitere Anschaffungen von Pedelecs werden bei Bedarf veranlasst.

Die Beschaffungsmatrix fiir Dienstwagen, die bei notwendigen Strecken aufzeigt, welche Tankstellen mit E-Lade-
stationen ausgestattet sind, wurde nicht erstellt. Der Punkt wird auch nicht weitergefiihrt, da der Aufwand unver-
hiltnismafig ist. Alle eingesetzten E-Fahrzeuge verfiigen tber aktuelle Navigationsgerite, welche standpunktgenau

aufzeigen, wo sich nichste E-Ladestationen befinden.

Die Ausstattung ausgewihlter Messstationen mit E-Ladetankstellen wird nicht weiterverfolgt. Eine entsprechende

Priifung hat ergeben, dass der Ausbau mit E-Ladestationen im notwendigen Netz sehr gut ist.

Wihrend fiir die Toilettenrdume die Warmwasserboiler ausgesetzt wurden, erfolgte in den Putzriumen die Ausstat-

tung der Boiler mit Zeitschaltuhren.

Die LUBW-Schilder an den Gebiuden werden nachts nicht mehr beleuchtet.

Alle Heizungsanlagen wurden durch Fachfirmen tberpriift und das Entliiften aller Heizkorper ist abgeschlossen.

Kontrolliert und entsprechend eingestellt wurde die Temperatur in den Kithlschrinken in den Laboren und Teekii-

chen.

Es wurden Bewegungsmelder statt Lichtschalter in den Waschriumen der LUBW eingebaut.

Vom 19.12.2022 bis zum 08.01.2023 wurde der Dienstgebiudebetrieb auf das notwendige Mafl (Labore, Werkstitten,

technische Infrastruktur) verringert.

Im Jahr 2021 betrug der Stromverbrauch aller Gebdude 3 193,59 Megawattstunde (MWh) und ist im Vergleich zum
Vorjahr um rund 5,8 Prozent gesunken. Die weitere Entwicklung tiberwachen wir im Rahmen unseres Umweltma-

nagementsystems.
Im Jahr 2022 wurden die Messstationen Stuttgart Hohenheimer Strale sowie Ludwigsburg installiert / ausgetauscht.

Der Stromverbrauch der Dauermessstellen betrug im Jahr 2021 367,7 MWh und hat sich im Laufe der letzten fiinf

Jahr kontinuierlich verringert. Es sind weitere Einsparungen zu erwarten.
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3.3 Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovation

»Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

8 MENSCHENWORDIGE 9 INDUSTRIE,

ARBEITUND INNOVATIONUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR
WACHSTUM

Ergriffene MaRnahmen:
= Wir haben die E-Akte Ende August 2021 erfolgreich eingefiihrt und arbeiten zunehmend ausschliefilich digital.

Indikator: Verbrauch an Biiropapier pro Mitarbeitenden in Kilogramm

= Wir ersetzen weiterhin Dienstreisen durch Videokonferenzen wo mdéglich und sinnvoll und optimieren Konferenz-
systeme in den Besprechungsrdumen bedarfsgerecht.

Indikator: Anzahl der zuriickgelegten Dienstreisekilometer mit Kfz, Bahn und Flugzeug

Ergebnisse und Ausblick:

= Die E-Akte lduft seit Ende August 2021 im Regelbetrieb. Alle im Vorfeld notwendigen Mafinahmen zur Implemen-
tierung des Systems wurden unter starker Beteiligung aller Beschiftigten umgesetzt. Dazu zihlen unter anderem die
Schulung von Key-Userinnen und Key-User, die Teilnahme der Beschiftigten an virtuellen E-Akte-Laboren und das
Durchlaufen eines Tests fiir alle Mitarbeitenden. Fiir die Zukunft erhoffen wir uns durch die Arbeit mit der E-Akte
auch eine Reduktion des Papierverbrauchs. Im Jahr 2022 betrug der Verbrauch an Biiropapier pro Mitarbeitenden
4,78 Kilogramm und ist damit im Vergleich zum Vorjahr um rund 33,61 Prozent gesunken. Die weitere Entwicklung

tiberwachen wir im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems.

= Der Corona-Dienstbetrieb hat dazu gefiihrt, dass viele Dienstreisen durch Videokonferenzen ersetzt wurden. Die
eingefiihrten Systeme haben sich etabliert. Die zuriickgelegten Dienstreisekilometer haben sich von insgesamt 822 135
Kilometer im Jahr 2020 auf 769 408 Kilometer im Jahr 2021 reduziert. Wir méchten auch zukiinftig gezielt priifen,
welche Dienstreisen tatsichlich durchgefithrt werden mussen und welche sinnvollerweise tiber moderne Videokon-
ferenztools abgehalten werden kénnen. Die Besprechungsriume in den Gebduden verfigen tiber die notwendige

Infrastruktur.
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4 Unsere zukiinftigen Schwerpunktleitsitze

Uberblick iiber die zukiinftig gewahlten Schwerpunktleitsatze 2023 - 2025

Auf welche folgenden Schwerpunktleitsitze wollen wir uns von Juli 2023 bis Juni 2025 konzentrieren?

Leitsatz 04 — Ressourcen
»Wir steigern die Ressourceneffizienz, ethdhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruchnahme von na-

turlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen
»Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform

oder kompensieren sie klimaneutral.“

Leitsatz 06 — Produktverantwortung
,Wir ibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den

Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Warum sind uns diese zukiinftigen Schwerpunktleitsatze besonders wichtig?
= Das Ziel der Ressourcenschonung ist ein dauerhaftes, welches die LUBW bereits seit vielen Jahren kontinuierlich
verfolgt. Aufgrund der umfangreichen geplanten Mafinahmen in diesem Bereich legen wir den Leitsatz 04 — Ressour-

cen fiir den nichsten Umsetzungszeitraum erneut als Schwerpunkt fest.

= Gleiches Prinzip gilt fiir den Leitsatz 05 - Energie und Emissionen. Dieser Themenbereich erfihrt aufgrund der aktu-
ellen Energiekrise und dem daraus resultierenden Handlungsbedarf fiir Energieeinsparungen besondere Beachtung.
Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Klimaschutzziele der Landesregierung gilt es, weiterhin aktiv zu bleiben
und auch mit kreativen Ideen sowie auf den ersten Blick kleineren Mafinahmen Erfolge zu erzielen. Zudem wird
im genannten Berichtszeitraum der iiberwiegende Anteil der Mitarbeitenden in den Neubau der LUBW umziehen
(betrifft den ersten Bauabschnitt). Dieses Gebdude wird energetisch im Vergleich zur jetzigen Gebidudesituation ein

sehr grofles Einsparpotenzial bieten.

= Beim Leitsatz 06 - Produktverantwortung geht es darum, dass die LUBW Nachhaltigkeitsaspekte verstirkt in den
Betriebsalltag integriert und das sowohl als Auftraggeberin wie auch als Auftragnehmerin. Durch geeignete Mafinah-
men werden Kooperationspartner fiir Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert und die LUBW kann als Multiplikatorin

wirken. Der Begriff der Produktverantwortung wird in diesem Zusammenhang also breiter gefasst.
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4.1 Leitsatz 04 — Ressourcen
»Wir steigern die Ressourceneffizienz, ethchen die Rohstoftproduktivitit und verringern die Inanspruchnah-

me von natiirlichen Ressourcen.”

2 KEIN GESUNDHEITUND SAUBERES WASSER INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN
HUNGER WOHLERGEHEN UNDSANITAR- INNOVATIONUND KONSUMUND KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR GE PRODUKTION e~
((( ) &=
\ 4 ' .

Geplante MaRnahmen:

= Wir nehmen die jihrliche Uberpriifung unserer elektrischen Betriebsmittel zum Anlass, deren Notwendigkeit zu
tberpriifen. Nicht mehr benétigte alte Betriebsmittel werden dem Wertstoftkreislauf zugefiithrt und aus der Be-
triebsmitteldatenbank entfernt.

Indikator: Elektroschrott in Kilogramm und ausgetragene Positionen in der Betriebsmitteldatenbank Wave Ware

= Wir bauen - dort wo moglich und nicht bereits durchgefiihrt — Strahlregler bei den Wasserhihnen ein. Aufgrund
der unterschiedlichen Anlagen in den Gebiduden sowie des Zustandes (Alter) miissen differenzierte Mafinahmen
vorgenommen werden.

Indikator: Wasserverbrauch in den Gebduden in m’

= Wir bieten Mobiliar und die Gerite, die nicht mit in den Neubau umgezogen werden, geeigneten Institutionen
einer Wiederverwendung an.

Indikator: Qualitative Beschreibung mit Angabe von Mengen

4.2 Leitsatz 05 — Energie und Emissionen
»Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen

zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

INDUSTRIE, NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM

INNOVATIONUND KONSUMUND KUMASCHUTZ

INFRASTRUKTUR GE PRODUKTION

Geplante MaBRnahmen:
= Wir messen und tiberpriifen die Lichtstirke in den Fluren und den Biiros und entfernen gegebenenfalls Leuchtmit-
tel unter der Voraussetzung, dass die Arbeitsstittenrichtlinie eingehalten wird.

Indikator: Stromverbrauch in den Gebduden in Megawattstunden (MWh)
» Wir Gberpriifen im Zusammenhang mit dem E-Mail-Verkehr unsere Verteiler kritisch, denn jeder Adressat/jede Ad-
ressatin verursacht Stromverbrauch. Hierzu sensibilisieren wir die Beschiftigten tiber entsprechende Informationen.

Indikator: Einstellen eines Nachhaltigkeitstipps im Intranet

= Wir bieten fir Selbstfahrer Trainings fiir energiesparendes Fahren und den Umgang mit E-Fahrzeugen an.

Indikator: Anzahl der Schulungsteilnehmenden
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4.3 Leitsatz 06 — Produktverantwortung
»Wir tibernehmen fur unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungspro-
zess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”
i o I 6 dssinie 1 12 sane” 13 ki | 14 W™ g 10§16 e | 17500

'EINRICHTUNGEN PRODUKTION STARKE ZURERREICHUNG
S oo o INSTITUTIONEN DERZIELE

hAnl \ »

Geplante MaRnahmen:

= Wir erneuern schrittweise die Messstationen durch verbesserte Container-Gehiuse sowie den Einsatz energieeffi-
zienter Gerite. Dadurch sind Einsparungen bis zu 2.500 kWh je Station mdglich. Im Jahr 2023 sind der Austausch /
die Installation der Stationen Aalen, Schwibisch Hall, Ulm und Villingen-Schwenningen geplant.

Indikator: Anzablder jabrlich erneuerten Messstationen

= Wir priifen, ob und wie Luftmessstationen mit vor Ort gewonnener elektrischer Energie versorgt werden kénnen.
Dabei sollen verschiedene Installationsvarianten entwickelt und erprobt werden. Langfristiges Ziel ist die Ausstat-
tung moglichst vieler Luftmessstationen mit Photovoltaik-(PV-)Modulen. Mit den pro Messstation geplanten zwei
Modulen kann eine maximale Leistung von 600 Watt (W) erzeugt werden. In einem ersten Schritt wurde die Mess-
station auf dem Versuchsfeld Grofioberfeld mit vier Modulen ausgestattet. Im Anschluss folgen vier weiteren Mess-
stationen.

Indikator: Anzahl der jabrlich mit PV-Modulen ausgestatteten Lufi- und Spotmessstationen

= Wir bauen unser Angebot an Onlineseminaren aus und erstellen weitere bzw. aktualisieren vorhandene Erklérvi-
deos zu UIS-Anwendungen und -Diensten (UIS = Umweltinformationssystem). Kunden sind andere Verwaltungs-
einheiten, wie zum Beispiel die Gewerbeaufsicht. Durch verstirkte Online-Angebote anstelle von Prisenzschulun-
gen kénnen durch Anreise bedingte Emissionen verringert werden.

Indikator: Anzahl der durchgefiibrten Online-Seminare, Anzahl der erstellten und aktualisierten Erklirvideos
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5 W eitere Aktivititen

In diesem Kapitel werden zusitzliche Mafinahmen bei Leitsitzen aufgelistet, die in der LUBW thematisch umgesetzt

werden. Diese Darstellung erfolgt ohne Indikatoren.

5.1 Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte
»Wir achten und schiitzen Menschen- Arbeiternehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern

jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.“

Aktivitaten

= Wir fordern die Sicherheit, den Schutz und die Gesundheit der Beschiftigten am Arbeitsplatz durch einen umfas-
senden Intranetauftritt und vielfiltige Angebote (zum Beispiel Beratung ergonomischer Arbeitsplatz, Sehtest als
Zusatzangebot im Rahmen der Vorsorgeuntersuchung, Messung des Augeninnendrucks, vierteljahrliche Newsletter

im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements).

= Wir nehmen unsere Verantwortung fiir die interne Arbeitssicherheit ernst und aktualisieren regelmiflig die Gefihr-

dungsbeurteilungen. Mitarbeitende erhalten eine jihrliche Sicherheitsunterweisung.

= Wir formulieren unsere Publikationen batrierefrei und fithren unsere interne und externe Kommunikation in ge-

schlechtergerechter Sprache.

= Wir unterstitzen jéhrlich den bundesweiten ,,Girls Day*.

= Wir verfolgen den Chancengleichheitsplan der LUBW.

= Wir fihren Dialog-Foren wie die Frauenversammlung und das Frauen-Netzwerktreften durch.

= Wir halten uns an die Fihrungsgrundsitze der LUBW und setzen diese aktiv um.

= Wir betrachten jahrliche Mitarbeitergespriche als wichtiges Element der Kommunikation und Fithrung.

= Wir bewilligen unserem Mitarbeitenden Freistellungen nach dem Gesetz zur Stirkung des Ehrenamts in der Jugend-
arbeit. Entsprechend verfahren wir mit Antrigen auf aktive Mitwirkung bei der Unterstiitzung von Veranstaltungen
fiir behinderte Menschen und der Ubernahme einer Aufgabe als ehrenamtliche Richterinnen und Schéffen. Wir
sind stolz, dass es in der LUBW alljhrlich mehrere Personen gibt, die sich persénlich fiir Menschenrechte einset-
zen.

= Wir unterstiitzen gezielt berufliche Einrichtungen fiir behinderte Menschen. Wir stellen den Mitarbeitenden Sam-

melbehilter fiir die Korkensammlung der Diakonie Kork zur Verfiigung (https://natuerlichkork.de/nachhaltigkeit/
korken-fur-kork/) und schicken Briefmarken aus unserer Eingangspost an die Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel.
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5.2 Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden

,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Aktivitaten

Wir unterstiitzen die Work-Life-Balance und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmo-

delle (zum Beispiel Teilzeit und Telearbeit).

Wir betreiben ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem breiten Angebot an Vortrigen, Kursen

und Beratungsleistungen.

Wir bieten Weiterbildungsangebote an (zum Beispiel Fithrungsakademie, interne Schulungen, monatlicher Fach-

vortrag).

Wir unterstiitzen die Gesundheit und klimafreundliche Mobilitit unserer Beschiftigten durch die Férderung des
Radverkehrs (zum Beispiel durch das Angebot von Dienstridern und durch die Bereitstellung tiberdachter Abstell-
plitze, Umkleiden und Duschen).

Wir bewerben alternative Mobilititsangebote (zum Beispiel Jobticket, Jobrad).

Wir bieten unseren Mitarbeitenden auch auflerhalb der tiglichen Arbeit Gelegenheiten, um sich auszutauschen und

das Zusammengehorigkeitsgefiihl zu stirken (zum Beispiel Neueinsteigerforum, jahrliches Hoffest, Referatsausfliige).

Wir bieten die Moglichkeit eines Sabbaticals an.

5.3 Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen

,»Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Aktivitaten

Wir haben einen Biirgerreferenten/eine Biirgerreferentin und bieten eine telefonische Biirgersprechstunde an.

Wir berticksichtigen die Interessen unserer Anspruchsgruppen in Stakeholder-Dialogen (zum Beispiel Strategiepro-

zess, Kompetenzzentren).

Wir fihren einen Austausch mit Lieferanten und Vertragspartnern zu besonderen Anforderungen an die Dienstleis-

tung und/oder das Produkt durch (zum Beispiel Papiersorten, klimaneutraler Druck).

Wir betreiben aktive Gremienarbeit im Rahmen der fachlichen Arbeit (zum Beispiel Normenausschiisse, Bund-/

Linderarbeitskreise).
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5.4 Leitsatz 06 - Produktverantwortung
»Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den

Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz herstellen.”

Aktivitaten

= Wir bieten Serviceangebote in punkto Nachhaltigkeit fir Kommunen und wirken damit als Multiplikator.

= Wir beachten Energie- und Ressourcenaspekte bei der Konzeption und Entwicklung von Messcontainern (Betrach-

tung des Lebenszyklus und die Reparatur der Container).

s Wir betreiben ein Qualititsmanagement gemifl DIN ISO 17025 in den Laborbereichen, um die Zuverlissigkeit der

Messergebnisse sicherzustellen.

= Fir unser Qualititsmanagement haben wir aus allen teilnehmenden Bereichen 22 interne Auditoren ausgebildet. Sie

sorgen unterjahrig dafiir, dass wir beim externen Audit sehr gut abschneiden.

= Wir arbeiten nach der Richtlinie zur Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis.

5.5 Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in der Region.”

Aktivitaten
= Wir bieten den Mitarbeitenden Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung an (zum Beispiel bei der Neubauplanung,
beim Strategieprozess LUBW 2020+, im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements).

= Wir bieten Arbeitsplitze in der Region (Stichwort: Einzugsgebiet Mitarbeitende).

= Wir generieren neues Wissen durch die Mitarbeit und Beteiligung an unterschiedlichen Forschungsprojekten (zum

Beispiel Fernerkundungsprojekt ,,BIGFE®).

= Wir haben uns einen guten Ruf erarbeitet. Unsere Arbeiten bilden eine unerlissliche Grundlage fiir die Behérden

im Verwaltungsvollzug.

= Wir betreiben ein aktives Wissensmanagement und fihren bei Personalverinderungen Wissenstransfers mit Mit-
arbeitenden durch, um wichtiges Expertenwissen zu erhalten. Die LUBW Wissensmanagerin steht beratend und
moderierend zur Verfiigung. Erste Hilfestellungen wurden erarbeitet und werden bei Bedarf weitergeleitet. An dem

Aufbau einer eigenstindigen Angebotsseite ,,Wissensmanagement® im Intranet wird gearbeitet.

= Wir tauschen Personal mit anderen Behérden aus, um Wissen und Erfahrungen zu erweitern (zum Beispiel Abord-

nungen im Rahmen der Personalentwicklung).

= Wir bilden bis zu elf Studierende zusammen mit der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) aus; das

Studium wird mit dem Bachelor abgeschlossen. Wir bilden junge Menschen zu Fachkriften im Biiromanagement,
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im Bereich Fachinformatik und im Labor aus. Wir sorgen damit bedarfsorientiert fiir den beruflichen Nachwuchs
der LUBW (weiterfiihrende Informationen: Karriereseite der LUBW)

= Wir bieten Plitze im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes an, um junge Menschen fiir Umwelt- und Natur-

schutzthemen zu begeistern und gegebenenfalls als spiteres Personal zu gewinnen.

5.6 Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen
,Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovations-

potenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Aktivitaten
= Wir entwickeln innovative Fachverfahren oder stellen diese zur Verfiigung (zum Beispiel: Klimopass, Energieatlas,

Umwelt-Apps).

= Das Institut fiir Seenforschung in Langenargen ist wesentlich am Projekt ,,BIGFE beteiligt. Dieses innovative Pro-
jekt zielt darauf ab, im Rahmen eines vom BMVI finanzierten Verbundvorhabens satellitenbasierte Fernerkundungs-
daten fir eine bundesweit abgestimmte Nutzung der Daten zur Verwendung im landesweiten Gewissermonitoring

aufzubereiten, zu optimieren und zu implementieren.

= Wir stellen den Mitarbeitenden ein online-gestiitztes ,,Zeitschriftenregal mit regelmiflig erscheinenden Publikatio-

nen zur Verfiigung, um die Chancen von Online-Lizenzen und Online-Archiven optimal zu nutzen.

5.7 Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

,»Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”
Aktivitaten
= Wir fihren eine transparente Kosten- und Finanzplanung durch (Wirtschaftsplan, Jahresarbeitsprogramm). Wir

gewinnen und halten Auftraggeber durch das BgA-Konzept (Betrieb gewerblicher Art).

= Wir berticksichtigen die Anschaffungs-, Betriebs- und Entsorgungskosten in der Wirtschaftlichkeitsberechnung bei

Beschaffungsvorgingen.

= Wir achten auf die Langlebigkeit bei Produktanschaffungen (zum Beispiel Messcontainer, Neubauvorhaben der
LUBW und Nachhaltiges Bauen).

= Wir berticksichtigen Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung von Produkten.

= Wir fihren unsere Dienstreisen nach 6kologisch und 6konomisch festgelegten Kriterien durch (zum Beispiel Vor-

rang der Bahn vor Pkw, konsequenter Verzicht auf innerdeutsche Flige und nach Briissel).

= Wir gehen verantwortlich mit Steuergeldern um (zum Beispiel durch ein Limit bei Ubernachtungsgeldern).
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5.8 Leitsatz 10 — Anti-Korruption

»Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Aktivitaten

Wir sind Unterzeichner des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg. Ziel des Kodex
ist es, die Unternehmensfithrung und -tiberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten (verantwor-

tungsvolle Unternehmensfiihrung).

Wir haben eine Richtlinie und einen Verhaltenskodex zur Korruptionsprivention. Dariiber werden wichtige orga-
nisatorische und finanzrechtliche Regelungen bei der Vergabe, also Finanzbefugnisse, Zeichnungsrechte und das
Einholen von Vergleichsangeboten, festgelegt.

Wir haben einen Ansprechpartner/eine Ansprechpartnerin fir die Korruptionsprivention.

Wir machen die Mitarbeitenden jihrlich durch eine Information im Intranet auf das Thema Korruption aufmerksam.

5.9 Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

»Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Aktivitaten

Wir beauftragen regionale Betreiber fiir die Kantine und den Brétchendienst (soweit in der eigenen Zustindigkeit).

Wir nutzen vorrangig Schulungsangebote durch méglichst regionale Anbieter (zum Beispiel im Rahmen der Vortri-

ge beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Erste-Hilfe-Kurse).

Wir reduzieren die Umweltauswirkungen in Karlsruhe durch Nutzung des Fahrradkuriers zum Postaustausch zwi-

schen den Dienstgebduden.

Wir bilden bei der DHBW Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg Studierende aus und betreuen Abschlussarbei-

ten.
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BFD
BgA
BGM
BIGFE

BMVI
BW
DHBW
EMAS
ISF
ISO
KEA
KIT
kWh
LED
LU
LUBW
MWh
PV
UIS
UMEG
W

Abkiirzungsverzeichnis

Bundesfreiwilligendienst

Betrieb gewerblicher Art

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Erfassung der Wasserqualitit und Wasserflichenausdehnung von Binnengewissern durch Ferner-
kundung

Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr
Baden-Wiirttemberg

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
Eco-Management and Audit Scheme

Institut fiir Seenforschung

International Organization for Standardization
Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wiirttemberg
Karlsruher Institut fiir Technologie

Kilowattstunde

light-emitting diode

Landesanstalt fir Umweltschutz Baden-Wiirttemberg
Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wiirttemberg
Megawattstunde

Photovoltaik

Umweltinformationssystem

Zentrum fiir Umweltmessungen, Umwelterhebungen und Geritesicherheit Baden-Wiirttemberg
Watt

WIN-Charta BW  Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit des Landes Baden-Wiirttemberg
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Kontaktinformationen

Bei Fragen zum Nachhaltigkeitsbericht 2023 der LUBW wenden Sie sich bitte an:
LUBW Landesanstalt fiir Umwelt Baden-Wiirttemberg

Postfach 10 01 63
76231 Karlsruhe

poststelle@lubw.bwl.de
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