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Warum Barrierefreiheit?

UN-Behindertenrechtskonvention
Artikel 9 Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfihrung
und die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu erméglichen, treffen die
Vertragsstaaten geeignete MalBnahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit
Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunikation, einschlief3lich
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu
anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stidtischen
und landlichen Gebieten offen stehen oder fir sie bereitgestellt werden,
zu gewahrleisten.

Diese MalRhahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von
Zugangshindernissen und -barrieren einschlieRen, gelten unter anderem
far ...

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 13
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Rechtliche Grundlagen Deutschland

Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
BGG und LGG

Arbeitsstattenverordnung

Sozialgesetzbuch SGB IX

Bauordnungen der Lander

Barrierefreiheitsstarkungsgesetz BFSG

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 14
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Was genau heifRt Barrierefreiheit?

BGG § 4 Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische
und visuelle Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie
andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fir Menschen mit
Behinderungen in der allgemein lblichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zuganglich
und nutzbar sind. Hierbei ist die Nutzung behinderungsbedingt
notwendiger Hilfsmittel zulassig.

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 15
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Wer ist behindert?

BGG § 3 Menschen mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Gesetzes sind Menschen,
die langfristige kdrperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft hindern konnen. Als langfristig gilt ein
Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
andauert.

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 16
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Grundsatze fur die medizinische Bewertung
von Schadigungsfolgen und die Feststellung
des Grades der Schadigungsfolgen
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Ein Sarvic das Burdesmirssisriums der justyund for Vers reucharscheis
in Tussmeanarbait mit dar jurs Gmbk - www juriz da

Verordnung zur Durchfiihrung des § 1

Abs. 1 und 3, des § 30 Abs. 1 und des § 35
Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes
(Versorgungsmedizin-Verordnung - VersMedV)

VerzMady
tosfertigungsdanre 10.12.2008
Vol

“Versongungsmedizin-Verordrung vorn 10, Dezember 2008 [2GEI. 1 5. 24132, die zuleos durch Artibel 1 dar
Werordrung vom 11. Oktober 2012 (BGAI. 1 5. 2122 gefrdert worden ist”

Stand:  Zulece: geiindert durch Art. 10w, 11.10.2012 | 2122

FuBnobe

i++4 Tewtnacheeis ab: 1.1.2885 +++]

Elngangsformel

#uf Grund des § 20 Abs. 17 des Bundesversorgungsgesetzes, der durch Sctikel 1 Nr. 32 Buchstabe i des Gesstzes
wom 13, Dezamibar 2007 (BG81. | 5. 2904 sing=flgt wordsn ist, verordnet des Bundesministeriurn fir Arbeit und
Sozisles im Ervernehmen mit dem Bundesministerium der Vesteidigung:

§ 1 Zweck der Verordnung

Diies= Vercrdnung It die Grundsatzs fir die medizinische Beserturg von Schidigungsfolgen und die
Faststellung d=s G d:r;chbdngung:ngnlm Sinre des § 30 Abs. 1 des Eudew:mrgu;g:g:m

di= ernung einer Gesundheitzstirung nach § L dbs. 3 des Bundesw ungsgesstzes, di= Kriterien fir die
Bewertung der Hilflasigheit und der Stden der Flegezulsge nach § 25 Abs. 1 des Bundesversongungsgesemes
und das Verfahren fir deren Ermitthung und Fortertwickdung.

% 2 Anlage ,Versorgungsmedizinische Grundsatze*

Diz in § 1 gerannten Grundsiize und Kriterien sind in der Anlage zu dieser Verordrung ™ als deren Bestands=il

fustgelage Die Anlage wird suf der Grundisge des sktusllan Stands der madizinischen Wiss=nschaft unter

Arwending der Grundsstee der evidenzhesierten Medizin erstellt und fortentwickelt.

¥} Die Anlage . Versorgungsmedizinische Grundsatze" wird als Anl nd zu dieser Ausgabe des
Bundesges=izhletts susgegeben. Abonnenten des Bundasgesetzblatts Teil | wird der Anlageband auf
Anforderung gemil den Bezugshedingungen des Verdags Ghersandt.

& 3 Belrat

(1) Beim Bund=sministerium fir Arbeit und Soziales wird =in unabhangiger Emthcher Sacdwerstindigenbairat

Versorgungsmedizin® (Beirat] gebildet, der das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zu allen

warsorgungsarrtichan Angelegenheiten barit und di= Fort=ntwicklung der nlsge entsprechand dam sktuellen
urs:rrrminmsch:n Wissenschaft und versorgungsmedizinischer Efordernisse vorbereitet.

(2] Dher Beimat bt 17 Mitglieder, und zwar
1. acht versorgungsmedizinisch besonders qualifizierte Errtinnen oder Erzte,

- Switw 1 won 55 .

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022
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Behinderungsarten

.... korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
2 Kopf und Gesicht

3 Nervensystem und Psyche

4 Sehorgan

5 Hor- und Gleichgewichtsorgan
6 Nase

7 Mundhohle, Rachenraum und obere Luftwege
8 Brustkorb, tiefere Atemwege und Lungen

9 Herz und Kreislauf

10 Verdauungsorgane

11 Briiche (Hernien)

18 Haltungs- und Bewegungsorgane, rheumatische Krankheiten

| Tdmits Berlin

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022
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In der ASR V3a.2 beriicksichtigte Behinderungsarten

Beschaftigte, die einen Rollstuhl, eine Gehhilfe oder einen Rollator benutzen
* gehbehinderte Beschaftigte

* Beschaftigte, die eine Fullhebeschwache haben

» Beschaftigte, deren Hand-/Arm-Motorik eingeschrankt ist

* Beschaftigte, die visuelle Zeichen nicht wahrnehmen kénnen

* blinde Beschaftigte

* sehbehinderte Beschaftigte

* Beschaftigte, die einen Langstock benutzen

* Beschaftigte, die akustische Zeichen nicht wahrnehmen kénnen

* Beschaftigte mit Horbehinderung

* kleinwlichsige Beschaftigte

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 19
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

Grundanforderungen barrierefreier Gestaltung

ArbStattVv

Beschaftigt der
Arbeitgeber Menschen
mit Behinderungen, hat
er Arbeitsstatten so
einzurichten und zu
betreiben, dass die
besonderen Belange
dieser Beschaftigten im
Hinblick auf Sicherheit
und Gesundheitsschutz
bertcksichtigt werden.

Muster-Bauordnung

Bauliche Anlagen, die
offentlich zuganglich
sind, mussen in den
dem allgemeinen
Besucherverkehr
dienenden Teilen von
Menschen mit
Behinderungen, alten
Menschen und
Personen mit
Kleinkindern barrierefrei
erreicht und ohne
fremde Hilfe
zweckentsprechend
genutzt werden kdnnen.

BGG

zivile Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten
des Bundes, bundes-
unmittelbarer
Kérperschaften,
Anstalten und
Stiftungen des o6ff.
Rechts sollen
barrierefrei gestaltet
werden

off. Wege, Platze und
StraRen, Verkehrs-
anlagen und Be-
forderungsmittel im
off. Personenver-
kehr sind barrierefrei
zu gestalten

be T

und Soziales

SGB IX

Schwerbehinderte

Menschen haben

gegenuber ihren

Arbeitgebern Anspruch

auf

* behinderungsgerech
te Einrichtung und
Unterhaltung der
Arbeitsstatte

* Ausstattung des
Arbeitsplatzes mit
den erforderlichen
technischen
Arbeitshilfen
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Pflicht zur barrierefreien Gestaltung

ArbStattV

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die Arbeitsstatte
so einzurichten und zu betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten
im Hinblick auf die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit berucksichtigt werden.

Dies gilt insbesondere fir die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen, Sanitar-,
Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und Unterkiinften
sowie den zugehorigen Tiiren, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen
und Orientierungssystemen, die von den Beschiaftigten mit Behinderungen benutzt
werden.

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 21
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Pflicht zur barrierefreien Gestaltung

ASR V3a.2

Das Erfordernis nach barrierefreier Gestaltung von Arbeitsstatten im Hinblick
auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz ergibt sich immer dann, wenn
Menschen mit Behinderungen beschaftigt werden.

Die Auswirkung der Behinderung und die daraus resultierenden individuellen
Erfordernisse sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung fir die
barrierefreie Gestaltung der Arbeitsstatte zu berilicksichtigen.

Die MaBnahmen zur barrierefreien Gestaltung sind durch die individuellen
Erfordernisse der Beschaftigten mit Behinderungen bestimmt.

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 22
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ASR V3a.2

Ausgabe: August 2012
zuletzt gedndert GMBI 2018, 5. 469

Technische . .
Regeln fiir Bﬂr"*’*;:;gg:é‘;g‘;"g von ASR V3ia2
Arbeitsstatten

Die Technischen Regeln fiir Arbeitestitten (ASR) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiens sowie sonstige gesicherte arbetswiszenschafiliche
Erkenninisse fir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

Sie werden vom Ausschuss fir Arbeitsstatten ermittelt bzw. angepasst wnd vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt
gemacht.

Diese ASR V3a2 konkretisiert im Rahmen des Anwendungsbereichs die Anforde-
rungen der Verordnung Ober Arbeitsstatten. Bei Einhaltung der Technischen Regeln
kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforde-
rungen der Verordnung erfillt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss
er damit mindestens die gleiche Sicherheit wnd den gleichen Gesundheitsschutz fiir
die Beschaftigten emeichen.

Inhalt

Tielstellung
Arwendungsbersich
Begriffsbestimmungen
Allgemeines
Malinahmen

Anhang &1.2: Ergdnzende Anforderungen zur ASR A1.2 Raumabmessungen
und Bewsgungsflachen®

Anhang A1.3: Erginzende Anforderungen zur ASR A1.3 Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung™

Anhang A1.8: Ergdnzende Anforderungen zur ASR A1.6 Fenster, Oberichier,
lichtdurchl3ssige Wande"

Anhang A1.7: Erganzende Anforderungen zur ASR A1.7 Tiren und Tore®

Anhang A1.8: Erganzende Anforderungen zur ASR A1.8 Verkehrswege”

Anhang A2 3: Erginzende Anforderungen zur ASR A2 3 _Fluchtwepe und
Motausginge, Flucht- und Rettungsplan”

Anhang A34T: Ergdnzende Anforderungen zur ASR A3.47
Sicherheitsbelzuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme”

L I L

- Ausschuss T Arbeitsstaiban — ASTA-Geschansflhnung — BAUA — waw Daua de -

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| Tdmits Berlin
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Anhadnge der ASR V3a.2

Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Soziales
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ASR Veroff. geplant Vorgggzthen
ASR A1.2 Raumabmessungen und Bewegungsflachen X

ASR Al1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutz-kennzeichnung X

ASR A1.5/1,2 FuRboden X

ASR Al.6 Fenster, Oberlichter, lichtdurchlassige Wande X

ASR Al.7 Tidren und Tore X

ASR A1.8 Verkehrswege X

ASR A2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden X
ASR A2.2 MaRnahmen gegen Brande X

ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan X

ASR A3.4 Beleuchtung X
ASRAZAH Sicherheitsheledehtungroptisehe-Sicherhelisleitsysteme X

ASR A3.5 Raumtemperatur X
ASR A3.6 Luftung X
ASR A3.7 Larm X

ASR A4.1 Sanitarraume X

ASR A4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume X

ASR A4.3 Erste Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe X

ASR A4.4 Unterkiinfte X

ASR V3 Geféahrdungsbeurteilung in ASR V3 integriert

ArbStéattV § 3a Abs. 2

Kantinen

X

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022
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Gestaltungsmoglichkeiten

Motorische Einschrankungen

Mafle mit Hilfsmitteln

Senatsverwaltung
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und Soziales
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Quelle Abbildungen: www.nullbarriere.de

| T Berlin.
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Gestaltungsmoglichkeiten

Motorische Einschrankungen

Bewegungsflachen

Quelle:
http://www.aat.tuwien.ac.a
t/barriere

Quelle: ASR V3a.2
Anhang 1.7, Abb. 1
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Gestaltungsmoglichkeiten

Sensorische Einschrankungen

2-Sinne-Prinzip
 alternative Wahrnehmung durch einen anderen Sinn,

* mindestens 2 der 3 Sinne ,Sehen, Horen, Tasten” mussen Ubermittelt
werden

z.B.:

* bei Sehbehinderung zusatzlich tiber das Tasten/ Fliihlen (mit Hilfe der Braille-
Schrift bzw. tastbarer Normalschrift oder mit tastbaren Bodenleitsystemen)
oder das Horen,

* bei Horbehinderung zusatzlich tUber das Sehen.

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 27
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Gestaltungsmoglichkeiten

Kognitive Einschrankungen

* Vermeiden gleichzeitiger motorischer, visueller, akustischer und mentaler
Anforderungen

 einfache Grundrissgestaltung
* Verwenden leichter Sprache, erganzt um Bildsymbole

* Ubersichtliche Gestaltung der Arbeitsstatte mit Farben, Bildern,
Piktogrammen

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 28
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Wie richte ich die Arbeitsstatte barrierefrei ein?

Feststellen der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ermitteln der Auswirkungen der Behinderungen

Ermitteln der individuellen Erfordernisse einer barrierefreien Gestaltung

Festlegen der barrierefrei zu gestaltenden Bereiche

Treffen der MaRhahmen der Barrierefreiheit

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 29
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Gestaltungsmoglichkeiten

Zugang/ Eingang
* |leicht auffindbar
e stufen- und schwellenlos

* Rampen max. 6% Steigung
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Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Gestaltungsmoglichkeiten

Zugang/ Eingang
* |eicht auffindbar

* stufen- und schwellenlos

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| Tdmits Berlin
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Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales
Gestaltungsmoglichkeiten
Gebaudezugang Uber Hublift

: e

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022
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Gestaltungsmoglichkeiten

Abgrenzung zwischen niveaugleichen

Verkehrswegen und umgebenden

Arbeits- und Lagerflachen sowie

zwischen Wegen

 fUr Beschaftigte mit Sehbehinderung
visuell kontrastierend,

 fur blinde Beschaftigte nach dem
Zwei-Sinne-Prinzip, z. B. durch taktil
erfassbare Bodenstrukturen oder
akustische Warnsysteme

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 33
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Gestaltungsmoglichkeiten

Taktile Leitsysteme

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| JFmit Berlin
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Gestaltungsmoglichkeiten

Orientierung

* Zwei-Sinne-Prinzip

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| JFmit Berlin
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Gestaltungsmoglichkeiten

Verkehrswege

* stufen- und schwellenlos

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 36
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Gestaltungsmoglichkeiten

Verkehrswege
e stufen- und schwellenlos

(Schragrampen)

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 37
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Gestaltungsmoglichkeiten

Verkehrswege

* ausreichend breit

* ausreichend beleuchtet
* moglichst blendfrei

* FuBboden/ Wand
kontrastreich

* ohne einengende Einbauten
und
Ausstattungsgegenstande

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 38



Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Gestaltungsmoglichkeiten

Verkehrswege/ Tiren

 fur Beschaftigte, die eine Gehhilfe oder einen
Rollstuhl benutzen oder deren Hand-/Arm-
Motorik eingeschrankt ist

» max. Kraftaufwand fir das Offnen von
handbetatigten Turen nicht mehr als 25 N

* max. Moment fiir handbetatigte Beschlage
nicht groRer als 2,5 Nm

 kraftbetatigte Turen und Tore, wenn
Maximalwerte nicht eingehalten werden
kdnnen

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| Tdmits Berlin
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Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Gestaltungsmoglichkeiten

Verkehrswege/ Tiren

* Erreichbarkeit fir
Beschaftigte, die einen
Rollstuhl benutzen

* Bedienelemente von
kraftbetatigten
Drehfllgeltiren mindestens
2,50 m vor der in den
Bewegungsraum
aufschlagenden Tir und 1,50
m in der Gegenrichtung

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| Tfmi Berlin |
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Gestaltungsmoglichkeiten

Turen

* Bedienelemente grundsatzlich in einer
Hohe von 0,85 m

* fur kleinwlchsige Beschaftigte und fir
Beschaftigte, die einen Rollstuhl
benutzen und deren Hand-/Arm-
Motorik eingeschrankt ist

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022 41



Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Gestaltungsmoglichkeiten

Lichte Durchgangsbreite von Tiren
und Toren

* fUr Beschaftigte, die einen Rollstuhl
benutzen, mindestens 0,90 m

Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Soziales

| Tfmi Berlin |
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Senatsverwaltung

. . . . fur Integration, Arbeit e
Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstitten " ind Soztales bemnm

Gestaltungsmoglichkeiten

Treppen

* alternative Malinahmen

 fUr Beschaftigte, die einen
Rollator oder einen Rollstuhl
benutzen

e z. B. Schragrampen,
Treppensteighilfen,
Treppenlifte, Plattformaufziige
oder Aufziige
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales

| Tdmits Berlin

Gestaltungsmoglichkeiten

akustische, visuelle und taktile
Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen

* Tableau im Aufzug

* Taktiler Hinweis am Treppenlauf
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Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Gestaltungsmoglichkeiten

akustische, visuelle und taktile
Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen

* Visuelles Alarmsignal

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| JFmit Berlin
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales

| Tfmi Berlin |

Gestaltungsmoglichkeiten

Waschgelegenheiten und Toilettenraume
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales

| Tdmits Berlin

Gestaltungsmoglichkeiten

Arbeitsmittel

* Ablage-Systeme fur Bliro- und
Verwaltung

e Anfahrbarkeit und Benutzbarkeit
durch Rollstuhlfahrerin

* Reduzierung der Entnahmehdhe fir
kleinwichsigen Mitarbeiter
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Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Senatsverwaltung

fur Integration, Arbeit b °
und Soziales ‘ e"—"'m

Gestaltungsmoglichkeiten

Arbeitsmittel

* Vergroflerungsglaser

* Kontrastreiche Tastatur
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales

| Tdmits Berlin

Gestaltungsmoglichkeiten

Systeme der Informationsverarbeitung

* Screenreader und Braillezeilen
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Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Gestaltungsmoglichkeiten

Systeme der Informationsverarbeitung

* Bildschirmlesegerate fiir sehbehinderte Beschaftigte

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales
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Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Gestaltungsmoglichkeiten

akustische, visuelle und taktile
Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen

* Unterstlitzende Funktionen in Smartphones

 Bildschirmlesetechnologie (akustische
Beschreibung der Handlung)

* Spracheingabe, um Nachrichten zu senden,
Telefonnummern zu wahlen etc.

» Auswahl vorlesenlassen (E-Mails,
Webseiten, Blicher)

e Diktierfunktion fur E-Mail, Notizen oder
URL

Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Soziales

| T Berlin.

Andreas Voigt // Fachtagung LUBW 06.07.2022

51



Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales

| Tdmits Berlin

Informationen

Portal Barrierefreiheit www.unfallkasse-nrw.de

Leitfaden Barrierefreie Arbeitsstatten planen und gestalten auf www.vbg.de
BMAS www.einfach-teilhaben.de

Informationen rund um barrierefreies, behindertengerechtes Planen, Bauen
und Wohnen www.nullbarriere.de
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

| Tdmits Berlin

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales
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Barrierefreie Gestaltung
von Arbeitsplatzen

Checkliste fiir die Praxis
im Unternehmen

M3z 2015
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Soziales

Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit

Andreas Voigt

Senatsverwaltung flr Integration, Arbeit und Soziales
Abteilung Arbeit und Berufliche Bildung, Il E 2
OranienstraRe 106

10969 Berlin

Telefon: 030 9028 1744

E-Mail: Andreas.Voigt@SenlAS.berlin.de

| Tdmits Berlin
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